
ПРОТОКОЛ 

ЗАСЕДАНИЯ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА 

ПО  СОДЕЙСТВИЮ РАЗВИТИЯ МАЛОГО И СРЕДНЕГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ СЕБЕЖСКОГО РАЙОНА 

 

г. Себеж          10.10.2023 г.  

 

Присутствовали: 

Ерошевская Л.А..  – Заместитель главы Администрации Себежского района  

Никифорова О.В. – начальник отдела экономики и инвестиционной 

деятельности 

Лукашевич И.А.  - Главный редактор Себежской районной газеты «Призыв» 

АНО ИД «Медиа 60» 

Семенова Н.В. – начальник отдела управления муниципальным имуществом 

Администрации Себежского района 

Точилов В.В. –исполнительный директор ООО «ДСК-Себеж» 

Прияткин А.А. – представитель организации ООО «Август» 

Головчак Т.В. - руководитель ИП Головчак Т.В 

Кузимин В.В. –  руководитель ИП Кузьмин 

Ершов Д. А. – директор ООО «Сыроварня в Себеже» 

Беззубенок О.А. – руководитель ИП Беззубенок 

Ефремов А. А. – руководитель ИП Ефремов 

Москаленко А.С. – руководитель ИП Москаленко 

Повестка заседания: 

1. Конкурсный отбор для предоставления грантов в форме субсидий. 

2. Основные изменения в трудовом законодательстве в 2023 году    

 

СЛУШАЛИ: 

Начальника отдела экономики и  инвестиционной деятельности 

Никифорову Ольгу Вячеславовну  -  

1. В период с 16 октября по 14 ноября 2023 года Комитет по 

экономическому развитию и инвестиционной политике Псковской области 

осуществляет прием заявок от субъектов малого и среднего 

предпринимательства для участия в конкурсном отборе 

для предоставления грантов в форме субсидий (далее – гранты). 

Гранты предоставляются субъектам малого и среднего 

предпринимательства, включенным в реестр социальных предпринимателей, 

или субъектам малого и среднего предпринимательства, созданным 

физическими лицами в возрасте 

до 25 лет включительно, в соответствии с постановлением 

Правительства Псковской области от 21 июня 2022 г. № 27. 

Подробная информация об условиях участия в конкурсном отборе 

доступна по ссылке: https://economics.pskov.ru/press-centre/news/2654                

или по телефону +7 (8112) 299729 (доб. 126). 



2. С 1 марта 2023 года установлены требования к подтверждению 

уничтожения персональных данных Приказ Роскомнадзора от 28.10.2022 № 

179 «Об утверждении Требований к подтверждению уничтожения 

персональных данных». Подтвердить уничтожение персональных данных 

нужно: - актом, если данные обрабатываются без использования средств 

автоматизации; - актом и выгрузкой из журнала регистрации событий в 

информсистеме персональных данных, если используются средства 

автоматизации. Приведены обязательные реквизиты каждого документа. 

Документы нужно хранить 3 года с момента уничтожения персональных 

данных. 

С 1 марта 2023 года установлены особенности спецоценки рабочих 

мест на микропредприятиях отдельных отраслей Приказ Минтруда России от 

31.10.2022 № 699н «Об утверждении особенностей проведения специальной 

оценки условий труда рабочих мест в организациях, осуществляющих 

отдельные виды деятельности - субъектов малого предпринимательства 

(включая работодателей - индивидуальных предпринимателей), которые в 

соответствии с федеральным законодательством отнесены к 

микропредприятиям2. Особенности установлены для организаций и ИП, 

которые имеют статус микропредприятий, и ведут основную деятельность, в 

частности, в следующих сферах: - разработка программного обеспечения; - 

операции с недвижимостью; - реклама; - архитектура и инженерно-

техническое проектирование и др. Работодатели без привлечения 

спецорганизации идентифицируют потенциально вредные или опасные 

производственные факторы на рабочих местах. На каждое рабочее место 

заполняют проверочный лист, который затем утверждает комиссия 

работодателя по проведению спецоценки. Если обнаружен хотя бы один 

потенциально вредный или опасный фактор, то для спецоценки 

соответствующего рабочего места нужно привлечь специализированную 

организацию. На остальные рабочие места оформляют декларацию. Сроки: - 

30 календарных дней со дня утверждения проверочных листов (не считая 

времени отпусков, командировок, больничных, междувахтового отдыха 

конкретных работников) - ознакомить работников с указанными листами; - 

30 рабочих дней со дня утверждения проверочных листов - направить листы 

и декларацию в трудинспекцию. При наличии рабочих мест с вредными или 

опасными условиями труда, а также ряда иных факторов, особенности 

спецоценки не действуют. 

С 13 июня 2023 года смягчили требования при трудоустройстве 

несовершеннолетних Федеральный закон от 13.06.2023 № 259-ФЗ «О 

внесении изменений в статью 63 Трудового кодекса Российской Федерации». 

Больше не нужно получать письменное согласие органов опеки и 

попечительства, чтобы принять на работу лиц от 14 лет для выполнения 

легкого труда. Достаточно разрешения одного из родителей или 

попечителей. Согласие органов опеки или иного законного представителя 

требуется при трудоустройстве детей, у которых нет родителей, либо они 

остались без попечения последних. 



С 5 августа 2023 года изменили правила воинского учета 

Постановление Правительства РФ от 25.07.2023 N 1211 "О внесении 

изменений в Положение о воинском учете и признании утратившими силу 

отдельных положений актов Правительства Российской Федерации". О 

приеме и увольнении сотрудников нужно сообщать в военкомат по 

обновленной форме. В ней не придется указывать код военно-учетной 

специальности, но нужно внести серию и номер паспорта, СНИЛС и дату 

рождения. Граждан смогут ставить на воинский учет и снимать с него без их 

личной явки. Это сделают на основании сведений из информресурсов. 

С 1 сентября 2023 года личные медицинские книжки станут оформлять 

в электронном виде Приказ Минздрава России от 18.02.2022 № 90н «Об 

утверждении формы, порядка ведения отчетности, учета и выдачи 

работникам личных медицинских книжек, в том числе в форме электронного 

документа» . Приказ Роспотребнадзора от 21.02.2022 № 55 «О признании 

утратившими силу приказов Роспотребнадзора от 20.05.2005 № 402, от 

02.06.2016 № 459». Утвердили новую форму личной медицинской книжки и 

порядок ее ведения, учета и выдачи. Оформлять документ станут в 

электронном виде. Однако его могут выдать на бумаге по заявлению 

работника. 

С 1 октября 2023 года вырастут штрафы за нарушения в сфере 

воинского учета Федеральный закон от 31.07.2023 № 404-ФЗ "О внесении 

изменений в Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях" Ужесточили наказание для тех, кто не выполняет 

обязанности по воинскому учету. В частности, если не оповестить 

гражданина о вызове в военкомат или не обеспечить явку по повестке, 

должностные лица заплатят от 40 тыс. до 50 тыс. руб., юрлицо - от 350 тыс. 

до 400 тыс. руб. 

 

РЕШИЛИ: 

1. Информацию по первому и второму, вопросам  принять к сведению.  

Голосование: единогласно.  

 

 

Председатель координационного совета                                  Л.А. Ерошевская 

 

Секретарь координационного совета                                        О.В. Никифорова 

 
 


