
Проект 

ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СЕБЕЖСКОГО РАЙОНА 

 

РЕШЕНИЕ 
 

 

от ___________№ _______ 
(принято на ___________сессии 

Собрания депутатов  седьмого созыва) 

г. Себеж 

 

 

Об утверждении Стратегии социально-

экономического развития МО «Себежский 

район» до 2035 года. 

 

 

 

В соответствии  с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации», постановлением Администрации 

Себежского района от 21.12.2021 г. № 803 «Об утверждении Порядка 

разработки, утверждения, корректировки, мониторинга и контроля 

реализации стратегии социально-экономического развития муниципального 

образования «Себежский район» и Порядка разработки, утверждения, 

корректировки, мониторинга и контроля реализации плана мероприятий по 

реализации стратегии социально-экономического развития муниципального 

образования «Себежский район», Собрание депутатов Себежского района 

решило: 

1. Утвердить прилагаемую Стратегию социально-экономического 

развития МО «Себежский район» до 2035 года. 

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию по бюджету, налогам и сборам и социально-

экономическому развитию Собрания депутатов Себежского района. 

3. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Призыв» и 

обнародовать путем размещения на официальном сайте муниципального 

образования «Себежский район» в сети «Интернет». 
 

Председатель Собрания                                                            Г.Н. Таракин 

Глава Себежского района                                                     Л.М.Курсенков  

Проект подготовил: 

Начальник отдела экономики и 

инвестиционной деятельности                                           О.В. Никифорова 
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Проект Стратегии социально-экономического развития муниципального 

образования «Себежский район» до 2035 года подготовлен с учетом Закона 

Псковской области от 06 октября 2015 №1570-ОЗ «О стратегическом 

планировании на уровне Псковской области» и постановлением 

Администрации Себежского района от 21.12.2021 г. № 803 «Об утверждении 

Порядка разработки, утверждения, корректировки, мониторинга и контроля 

реализации стратегии социально-экономического развития муниципального 

образования «Себежский район» и Порядка разработки, утверждения, 

корректировки, мониторинга и контроля реализации плана мероприятий по 

реализации стратегии социально-экономического развития муниципального 

образования «Себежский район»..  

Подготовка документа стратегического планирования на долгосрочный 

период обусловлена требованием действующего законодательства. 

Современные подходы и основы стратегического планирования отражены в 

Федеральном законе от 28 июня 2014 №172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации».  

Основными базовыми принципами разработки данной Стратегии 

являются: 

- преемственность программных документов; 

- принцип устойчивого развития; 

- комплексный и системный подход; 

- взаимоувязанность проблем и приоритетов, целей и задач, сценариев и 

вариантов 

прогноза с ожидаемыми результатами и выделяемыми ресурсами; 

- социальная ориентированность Стратегии; 

- принцип социальной ответственности; 

- использование пространственных особенностей района; 

- решение накопившихся проблем и преодоление рисков и кризисов, 

которые могут оказать сдерживающее влияние и ограничить реализацию 

потенциальных возможностей Себежского района. 

С учетом полномочий местного значения района уточнен состав 

приоритетных направлений развития: исключены такие государственные 

вопросы как демографическая политика и здравоохранение. Усилия 

Администрации направлены на другие сферы повышения качества жизни 

населения, такие как сфера образования, культуры, спорта, развития малого 

предпринимательства, повышения безопасности, развития коммунальной 

инфраструктуры, пассажирского транспорта и других. 

Стратегия социально-экономического развития обладает достаточной 

гибкостью и может конкретизироваться ежегодно, учитывая реальные 

возможности Администрации района. Особенно важна при реализации 

Стратегии «обратная связь», обеспечивающая более точный анализ 

исполнения и возможность корректировки Стратегии в ходе текущего 

планирования. 

Назначение Стратегии заключается в необходимости определения и 

формулирования долгосрочных стратегических целей, приоритетов и задач 
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развития муниципального образования, улучшения инвестиционной 

привлекательности муниципального образования и качества муниципального 

управления. Кроме этого, Стратегия является основой для разработки 

документов территориального планирования, муниципальных программ и 

плана мероприятий по реализации стратегии. 

 

 

 

 

 

 

1. Анализ текущего социально-экономического положения 

муниципального образования «Себежский район» и оценка потенциала 

 

1.1. Особенности экономико-географического положения и природно-

ресурсный потенциал Себежского  района 

 

 

 

Себежский район расположен 

на юго – западе Псковской области.  

Район имеет общие границы с 

другими районами Псковской 

области: Красногородским, 

Опочецким, Пустошкинским, 

Невельским - протяженность 150 км. 

Площадь района составляет 3071,8 

кв.км. 

Внешние границы: 

- на западе с Латвией - 46,5км; 

- на юге с Белоруссией – 

108км., Районный центр г. Себеж 

расположен в 180 км от Пскова, в 142 

км от  Великих Лук, в 450 км от  

Санкт-Петербурга, в 306 км от Риги, 

в 600 км от Москвы. 

На территории Себежского района 

проходит автомагистраль и железная дорога Москва-Рига, а также автодорога 

Санкт-Петербург-Минск, которые играют важную роль в развитии 

экономических связей многих регионов России. 

Климатические условия. Себежский район характеризуется умеренно-

континентальным климатом с чертами умеренно морского. Зимы мягкие и 

длительные, с преимущественно пасмурной, неустойчивой погодой. Лето 

теплое и непродолжительное. Самый теплый месяц года Июль со средней 
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температурой +18,2 градусов. Самый холодный месяц Февраль со средней 

температурой -5,8 градусов. 

 Экологическая ситуация 
Себежский район находится на юге Северо-Западного региона вдали 

от крупных промышленных центров. Район является экологически чистым. 

Несмотря на относительное экологическое благополучие практически всех 

районов Псковской области, Себеж является одним из общепризнанных 

лидеров в вопросе чистоты окружающей среды. 

Так, еще во второй половине 20 столетия район условно назывался 

населением области и окружающих республик, как край «тысячи чистых 

озер», где был широко развит так называемый «дикий туризм». Отдыхающих 

привлекала чистота воздуха, многочисленных озер и лесов, их природные 

богатства - рыба, ягоды, грибы и др., многие псковичи и белорусы 

предпочитали отдых в Себеже отдыху на Черноморских и Балтийском 

побережьях страны. 

Общая экономическая ситуация 90-х годов прошлого столетия привела 

к остановке немногочисленных промышленных предприятий, что также 

сказалось на состоянии «качества» природной среды. Выбросы в атмосферу 

снизились примерно на 80-90 %, сброс стоков также значительно 

уменьшился и сегодня в водные системы не поступают такие опасные 

элементы, как тяжелые металлы. 

Признанием чистоты и уникальности района стало создание в 1996 

году Национального парка "Себежский". 

Возле города Себеж находятся родник с минеральной водой, 

содержащей ионы серебра и насыщенной кислородом, 3 озера с необычайно 

чистой и прозрачной водой бирюзового цвета (оз. Зеленец). В водоёмах 

обитает около 20 видов промысловых рыб - лещ, судак, щука, линь, язь, 

угорь и т. д., среди них встречаются редкие виды - ручьевая форель, пелядь, 

серебристый карась. 

На лесных речках замечены бобровые поселения. Среди лесов выделен 

участок леса березы карельской, где компактно произрастает большое 

количество берёзы. Себежские леса богаты экологически-чистыми грибами и 

ягодами. 

Основными источниками загрязнения района является автомобильный 

транспорт, удельный вес его выбросов в общем объеме составляет более 

50%. Валовой выброс загрязняющих веществ в атмосферу составляет менее 1 

тыс. тонн. За счет совместных усилий администрации и экологической 

службы выбросы от стационарных источников постоянно уменьшаются. 

Водоотведение осуществляется в основном на рельефной местности в 

водные объекты и локальные очистные сооружения предприятий. На данный 

момент локальные очистные сооружения районной больницы находятся в 

неудовлетворительном состоянии, что может привести к неблагоприятной 

ситуации в г. Себеж. Санитарное состояние водоемов удовлетворительное. 
На территории Себежского района образуется менее 10 тыс. тонн 

твердых и жидких производственных и бытовых отходов. Проблемы 
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рационального использования, безопасного хранения и обезвреживания 

отходов остаются актуальными. Требуется строительство полигонов по 
захоронению твердых бытовых и жидких отходов. 

В настоящее время проблемами прикладной экологии города и района, 

требующими решения, являются: 

- отсутствие городской и поселковых канализационных систем, сброс 

неочищенных бытовых и промышленных стоков в различные водосборные 

бассейны, вывоз жидких и твердых продуктов жизнедеятельности на свалку; 

- отсутствие ливневой канализации в г. Себеж; 

- ресурсо-ограниченность свалки твердых бытовых отходов. 

Водные ресурсы 

Речная сеть на территории района распределена неравномерно между 

двумя бассейнами: большая северная часть территории относится к бассейну 

реки Великой, меньшая южная - к бассейну реки Западной Двины. 

Речная сеть сравнительно густа, но преобладают мелкие реки; часто 

они являются лишь протоками, соединяющими многочисленные озера. 

В северной половине района основными речными артериями служат 

реки Великая, Веть и Исса. 

На территории района основная река Псковской области Великая 

отличается чрезвычайной извилистостью. Из многочисленных притоков реки 

Великой наиболее значительные в восточной части района - река Неведрянка, 

вытекающая из озера Могильно; река Идрица с притоком Ливица, 

вытекающим из озера Лива. На западе с юга на север от истока на 

протяжении 40 км в пределах района течет крупный левый приток реки 

Великой - река Исса. Недалеко от истоков реки Вети в озере Островно берет 

начало другой приток Иссы - река Лосьма. Река Великая в пределах района 

для сплава не пригодна, так как русло плохо разработано. На ней построены 

мельничные плотины и электростанция (Максютинская), которая не 

работает. 

К Западно-Двинскому бассейну относятся мелкие реки. Более 

значительные из них река Чернея, впадающая в озеро Себежское, река 

Утужица, впадающая в озеро Нища, и река Нища, вытекающая из этого 

озера, протяженность последней на территории района около 30 км. 

В районе насчитывается около 350 озер. Наиболее крупные: озеро 

Нечерица (16,69 кв. км), озеро Себежское (16,20 кв. км), озеро Неведро (8,05 

кв. км), озеро Ороно (7,12 кв. км), озеро Белое (4,71 кв. км). Большая часть 

небольших озер утеряла связь со своими бассейнами или сообщается с ними 

через болота. Крупные озера являются сточными или проточными. По 

качеству вода почти всех озер вполне пригодна как для питья, так и для 

хозяйственного водоснабжения и всюду используется населением для этих 

целей. 

Озера сравнительно богаты рыбой. В них обитает до 20 видов рыб: 

главным образом, лещ, судак, язь, щука, жерех, окунь, линь, карась, густера, 

налим, уклея, красноперка и др. Ловятся также раки. 

В районе широко распространены болота, преимущественно 
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мелкоконтурные, низинные. Крупные массивы болот сосредоточены на 

северо-западе, на междуречье реки Иссы и реки Веть и на юго-западе района. 

Грунтовые воды, используемые в хозяйстве, приурочены к 

четвертичным отложениям, находятся в среднем на глубине 1-4 м, но в 

холмистой местности глубина их иногда превышает 20 м. В целом в районе 

преобладают слабоминерализованные, жесткие грунтовые воды, но 

жесткость при кипячении устраняется. В районе известны источники 

целебных и теплых вод (деревня Бельчаниново на реке Теплой). В западной 

части района имеются выходы глубинных, сильно минерализованных 

гидрокарбонатно-кальциевых вод, связанных с девонскими известняками. 

Обнаружены также напорные сильно минерализованные иодо - бромисто - 

хлоридо- кальциево - натровые воды. 

1.2. Население и трудовые ресурсы 

 

Численность населения Себежского района на 01.01.2023 г. составила                  

18 606 чел., из них 11899 чел. – городское население, 6 707чел. – сельское 

население. 

В состав муниципального образования «Себежский район» входит 3 

муниципальных образования со статусом городских  поселений и два со 

статусом сельские поселения. На территории муниципального района 

расположено 427 населенных пунктов 

 

Оценка численности постоянного 
населения на 1 января 2023г. 

все 
население 
(человек) 

в том числе: 
городское сельское 

Муниципальный район Себежский 18606  11899  6707  
Городское поселение Себеж 7975  6070   1905   
г. Себеж 6070 6070      
Городское поселение Идрица 5707 3950   1757  
пгт. Идрица 3950 3950      
Городское поселение Сосновый Бор 2241   1879  362  
пгт. Сосновый Бор 1879   1879    
Сельское поселение Себежское 2316     2316   
Сельское поселение Красноармейская 

волость 367     367   
 

Численность населения по переписным данным  ( статистика) 
Показате

ли 

Ед. 

изме

рени

я 

2013 

г.  

2014 

г.  

2015

г.  

2016

г.  

2017

г.  

2018

г.  

2019

г.  

2020

г.  

2021

г. 

2022

г. 

2023

г. 

Все 

населени

е 

Чел. 20650 2017

2 

1970

3 

1952

7 

1942

3 

1916

1 

1883

3 

1875

3 

1850

3 

1904

0 

1860

6 
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Городско

е 

населени

е 

Чел. 13545 1323

8 

1294

7 

1287

8 

1281

3 

1261

8 

1246

1 

1240

8 

1222

4 

1211

8 

1189

9 

Сельское 

населени

е 

Чел. 7105 6934 6756 6649 6610 6543 6372 6345 6263 6922 6707 

 

Динамика численность населения 

 
 

Численность населения из года в год уменьшается, так за последние 10 

лет численность населения уменьшилась на 2044 человека, Причинами 

снижения численности является пока еще низкий уровень качества жизни, 

ограниченный рынок труда. Из 24 муниципальных районов Псковской 

области, Себежский муниципальный район находится на 5 месте по 

численности населения.  
 

 

  

Муниципальный район Площадь, км2 

Численность 

население, чел., 

оценка 2023 г. 

1 Псковский район  3 622 43640 

2 Островский район 2 469 26776 

3 Невельский район  2 690 20868 

4 Великолукский район  2 960 19148 

5 Себежский район  1 251 18606 

6 Печорский район  3 072 18602 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD_%D0%9F%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%BA%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D0%B6%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%87%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD_%D0%9F%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8
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7 Порховский район 3 176 15065 

8 Опочецкий район  2 029 15063 

9 Новосокольнический район  1 616 11644 

10 Дедовичский район  3 391 11 760 

11 Дновский район  1 194 10 696 

12 Бежаницкий район 3 535 10091 

13 Струго-Красненский район 3 090 9758 

14 Пыталовский район 1 111 9603 

15 Гдовский район  2 188 8832 

16 Новоржевский район 1 682 7785 

17 Локнянский район 2 412 7595 

18 Куньинский район 2 621 7497 

19 Пустошкинский район  1 874 7404 

20 Палкинский район  1 207 7371 

21 Пушкиногорский район  1 059 7278 

22 Плюсский район 2 467 6386 

23 Красногородский район  1 320 6366 

24 Усвятский район 1 106 4747 

 

Демографическая ситуация в последние годы характеризуется 

отрицательными тенденциями динамики показателей естественного 

движения населения (уменьшением рождаемости и увеличением уровня 

смертности) практически  для всех районов.  В целом по Себежскому району 

сохраняется естественная убыль населения, показатель смертности 

превышает показатель рождаемости.  

 

Показатели естественного движения населения в период с 2018 по 

2022 гг. 
 

Показатели  Ед. 

измерени

я 

2018 2019 2020 2021 2022 

Число умерших, 

человек 

 337 348 340 365 344 

Число родившихся 

(без 

мертворожденных)

, человек 

 166 149 113 125 104 

Естественный 

прирост (убыль), 

человек 

 -171 -199 -227 -240 -240 

 

Показатели естественного движения населения в январе-августе 

2023 года: 
Показатели естественного движения населения в январе-сентябре 2023 года: 

 Январь-сентябрь 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BF%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%86%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BE-%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%8B%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B6%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%BD%D1%8F%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%BD%D1%8C%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D0%BB%D0%BA%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BB%D1%8E%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
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2023 2022 прирост (+), 

снижение (-) 

на 1000 населения1); 2) 

2023 2022 

Родившиеся, человек 58 77 -19 4,2 5,4 

Умершие, человек    217 272 -55 15,7 19,2 

Естественная убыль (-), 

прирост (+), человек -159 -195  -11,5 -13,8 

Из выше приведенных данных можем наблюдать, что естественная 

убыль сохраняется и в 2023 году. В 2025 году по оперативным 

статистическим данным можно ожидать и стабилизации роста естественной 

убыли населения.  

Показатель миграции населения ,чел. 
  2018 2019 2020 2021 2022 

Миграция – всего ( чел) -157 119 -23 65 -194 

  

Миграционная  ситуация  в Себежском районе не однозначная. 

Миграционная убыль сменяется  миграционным приростом.  

Существенных предпосылок к смене сложившихся тенденций в 

демографическом развитии района не наблюдается. В настоящее время 

демографическая ситуация продолжает развиваться в русле прогноза 

Росстата, варианты которого опубликованы в статистическом бюллетене 

«Предположительная численность населения Российской Федерации до 2030 

года». 

Прогноз развития демографической ситуации до 2030 года строится 

исходя из тенденций естественного и механического движения населения в 

районе, а также демографической ситуации в области в целом. Обязательным 

компонентом демографического прогноза, является учет демографической 

политики государства и региональной демографической политики. Также 

необходимо учитывать опережающее социально-экономическое развитие 

выделяемых районных полюсов роста. Вследствие этого демографический 

прогноз, разрабатываемый по сельским поселениям района, дополняется 

оценкой перспективной численности населения. 

        Таким образом, на начало 2024 г. в Себежском районе сложилась 

неблагоприятная демографическая ситуация. Смертность в 3  раза превышает 

рождаемость, ожидаемая продолжительность жизни населения ниже средней 

по Северо-Западному федеральному округу. Продолжительность жизни 

мужчин значительно меньше, чем продолжительность жизни женщин.  

           

Рынок труда 

Трудовые ресурсы являются одним из главных факторов развития 

территории. К основным показателям, характеризующим состояние рынка 

труда, относятся: уровень регистрируемой и общей безработицы; структура 

занятых по отраслям экономики, уровень заработной платы и т.д.) 
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 На территории Себежского  района насчитывается 427 населенных 

пунктов ( ГП Себеж- 69 населенных пунктов; ГП Идрица – 149 населенных 

пунктов; ГП Сосновый Бор – 28 населенных пунктов; СП Красноармейская 

волость – 24 населенных пункта; СП Себежское -157 населенных пункта). 

Наличие мало населенных пунктов усложняет возможность создания 

благоприятных условий организации мест приложения труда и развития сети 

культурно-бытового обслуживания населения, однако привлекательна с точки 

зрения развития рекреации и сезонного проживания населения. 

Удельный вес занятых в экономике от численности населения 

трудоспособного возраста характеризует обеспеченность поселений 

рабочими местами и условно отражает масштабы маятниковой миграции, 

данный показатель можно оценивать в качестве потенциального 

неиспользуемого трудового потенциала поселения. 

В сфере обеспеченности района трудовыми ресурсами наблюдаются 

следующие общие тенденции: 

- происходит отток экономически активной части населения района    в 

крупные города с целью поиска работы; 

- наблюдается дефицит квалифицированных кадров. 

В 2023 г. года среднесписочная численность работающих в 

организациях района (без субъектов малого предпринимательства и 

организаций, с численностью работников менее 15 человек, не относящихся к 

субъектам малого предпринимательства) составила 3093 человек. 

Динамика среднесписочной численности работающих в организациях района 

(без субъектов малого предпринимательства и организаций, с численностью 

работников менее 15 человек, не относящихся к субъектам малого 

предпринимательства) по видам экономической деятельности  за последние 3 

года представлена  в таблице ниже: 

 
  2019 2020 2021 2022 2023 

Всего по обследуемым 

видам экономической 

деятельности (чел.) 

3639 3508 3386 3297 3093 

Сельское, лесное 

хозяйство, охота, 

рыболовство и 

рыбоводство 

51 40 41 38 35 

Обрабатывающие 

производства 

161 141 139 157 123 

Обеспечение 

электрической энергией, 

газом и паром; 

кондиционирование 

воздуха 

180 194 191 193 172 
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Водоснабжение; 

водоотведение, 

организация сбора и 

утилизации отходов, 

деятельность по 

ликвидации загрязнений 

35 39 43 35 35 

Торговля оптовая и 

розничная; ремонт 

автотранспортных 

средств и мотоциклов 

395 418 380 338 318 

Транспортировка и 

хранение 

458 396 364 355 358 

Деятельность гостиниц и 

предприятий 

общественного питания 

    13 2   

Деятельность в области 

информации и связи 

15 15 12   12 

Деятельность финансовая 

и страховая 

4 5 4 3 2 

Государственное 

управление и 

обеспечение военной 

безопасности; 

социальное обеспечение 

1136 1112 1106 1059 1057 

Образование 667 635 617 597 568 

Деятельность в области 

здравоохранения и 

социальных  услуг 

348 350 339 347 324 

Деятельность в области 

культуры, спорта, 

организации досуга  и 

развлечений 

117 116 108 105 52 

Предоставление прочих 

видов услуг 

9         

 

Учитывая низкую плотность населения при значительном числе 

населенных пунктов, можно прогнозировать серьезные проблемы в 

социально-экономическом развитии Себежсколго  района на среднесрочную 

и долгосрочную перспективы. Это требует разработки комплекса мер по 

снятию наиболее острых демографических проблем и стабилизации 

численности населения района. Нехватка на рынке труда рабочих мест с 

высокой оплатой труда может стать причиной миграционного оттока 

трудоспособного населения в регионы, где такие рабочие места имеются. 

Важным фактором демографического поведения населения является наличие 

жилья в местах традиционного поселения. Если предусмотреть стабильные 
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источники доходов, то можно прогнозировать укрепление института семьи и 

рост рождаемости в этих местах. Решение обозначенного круга вопросов в 

значительной степени находится в рамках компетенции местного 

самоуправления. 

 

 

 
 

 

Среднесписочная численность работников организаций (без субъектов 

малого предпринимательства и организаций, с численностью работников 

менее 15 человек, не относящихся к субъектам малого предпринимательства) 

по состоянию на 01.01.2023 г. г. составила 3093 чел., или 18,4% от всего 

населения, среди них по видам экономической деятельности  выделяются: 

− 33% – государственное управление и обеспечение военной безопасности; 

социальное обеспечение; 

− 19% – Образование; 

− 11% – Транспортировка и хранение;  

− 11% – Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и 

мотоциклов;  

− 10% –Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг;   

−5% – Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха; 

− 4 % – Обрабатывающие производства; 

 

Динамика заработной платы работающих (по крупным и средним 

организациям) представлена в таблице.  
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Уровень заработной платы работающих по видам экономической 

деятельности, руб. 
  2019 2020 2021 2022 2023 

Всего по обследуемым 

видам экономической 

деятельности 

29934,4 32615 34469,1 38074,8 41602,6 

Сельское, лесное 

хозяйство, охота, 

рыболовство и 

рыбоводство 

18912,3 19725,6 23219,1 24216 25939,3 

Обрабатывающие 

производства 

9123,6 10781,6 9928,2 11433,6 12047,7 

Обеспечение 

электрической энергией, 

газом и паром; 

кондиционирование 

воздуха 

24501,5 25872,7 29203,4 30071,2 39003,3 

Водоснабжение; 

водоотведение, 

организация сбора и 

утилизации отходов, 

деятельность по 

ликвидации загрязнений 

26835,5 25957 30909,3 34192,8   

Строительство     53184,7     

Торговля оптовая и 

розничная; ремонт 

автотранспортных 

средств и мотоциклов 

23840,5 25324,7 29634,6 34328,5 35995 

Транспортировка и 

хранение 

24016,4 25142,2 27003,1 32680,2 35970,0 

Деятельность гостиниц и 

предприятий 

общественного питания 

17507,9 19706,4 20352,3 28258,3 29342,5 

Деятельность в области 

информации и связи 

31123,6 42659,8 43294,6 45309,8 54592,1 

Деятельность 

финансовая и страховая 

25058,8 21214,6 23847,2 34062,5 25883,1 

Деятельность по 

операциям с 

недвижимым 

имуществом 

19222,2 20937,5 19504,4 24448,8 24502,0 

Деятельность 

профессиональная, 

научная и техническая 

21494,3 22859,4 24137 29516,9 30753 

Деятельность 

административная и 

сопутствующие 

дополнительные услуги 

18327 21595,4 19483,3 24142,4 27320,1 

Государственное 

управление и 

обеспечение военной 

безопасности; 

43177,2 46193,1 48787,4 51930,6 55283,1 
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социальное обеспечение 

Образование 24690,7 26489,8 27800,9 30165,7 33428,1 

Деятельность в области 

здравоохранения и 

социальных  услуг 

26690,3 32523,1 29378,7 32220,3 35492,4 

Деятельность в области 

культуры, спорта, 

организации досуга  и 

развлечений 

22632,7 24201,2 30429,3 33249,5 34306 

Предоставление прочих 

видов услуг 

12863,1 13570,3 13891,6 16817,4 18011,0 

Анализируя статистическую информацию о среднемесячной 

заработной плате работников крупных и средних организаций в 

муниципальном образовании за последние 5 лет, можно предположить, что в 

краткосрочном периоде она  будет  увеличится.  На протяжении пяти 

последних лет  в организациях наблюдаемых видов экономической 

деятельности простроченной задолженности по заработной плате работников 

отмечено не было, простроченная задолженность по заработной плате не 

прогнозируется. 

По данным Государственного комитета Псковской области по труду и 

занятости населения в 2023 г. на территории района было зарегистрировано 

93 не занятых трудовой деятельностью граждан, все они имели статус 

безработного. 

Анализ состава безработных по образованию 2022-2023 года. 

  Состав безработных по образованию 2019 г.% 2020 г.% 

- высшее профессиональное 

образование 

27,5 31,6 

- среднее профессиональное 

образование 

51,7 45,7 

- среднее общее образование 10,3 16,0 

- основное общее образование 6,0 11,2 

- не имеющие основного общего  

образования 

0 0,3 

К числу ключевых проблем сферы занятости Себежского  района 

относятся:  

− профессиональный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы; 

− несоответствие предложений рабочей силы по профессионально-

квалификационной структуре требованиям работодателей, в том числе 

несоответствие предложения и спроса на рынке труда по профессиям и 

специальностям, требующим высокого уровня квалификации; 

− низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных социально-

демографических групп незанятого населения и безработных граждан 

(молодежи без практического опыта работы, инвалидов, лиц 

предпенсионного возраста и др.); 
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− дифференциация сельских и городского рынков труда по условиям 

обеспечения занятости, уровню безработицы.  

Основными задачами в обеспечении роста доходов населения является 

создание условий для устойчивого роста заработной платы. Задача будет 

достигаться за счет: 

− создания новых рабочих мест; 

− повышения социальной ответственности бизнеса, ухода от «теневых» 

форм оплаты труда; 

− создания возможностей для самореализации человека на рынке труда; 

− проведения активной политики на рынке труда, вовлечение незанятых 

граждан на основе повышения их мотивации к трудовой деятельности; 

− содействие незанятой молодежи в возрасте до 18 лет, не имеющей 

профессии, специальности, и впервые вступающей на рынок труда, в 

направлении в учреждения профессионального образования для получения 

профессионального образования до начала трудовой деятельности; 

− приведение классификации профессий работников в соответствии со 

структурными изменениями, происходящими на рынке труда; 

− содействие формированию систем внутрипроизводственного обучения 

работников в целях обеспечения единства и сопоставимости требований к 

квалификации работников, предъявляемых на рынке труда. 

 

1.3. Состояние реального сектора экономики, основные экономические 

показатели 

 

Структура экономического комплекса характеризуется следующими 

основными базовыми показателями: структура отгруженных товаров 

собственного производства, выполненных работ и услуг и структура 

занятости населения. В настоящее время данные показатели рассчитываются 

только по крупным и средним предприятиям. 

Структура промышленного производства Себежского района состоит из 

следующих видов деятельности: 

- обрабатывающее производство; 

- производство и распределение тепло-, электроэнергии, газа и воды. 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненых 

работ и услуг собственными силами (без субъектов малого 

предпринимательства), средняя численность работников которых превышает 

15 человек, по фактическим видам экономической деятельности за 2018-2020 

годы по Себежскому району характеризуется следующими данными: 

 
Показатели  2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Всего по 

обследуемым видам 

экономической 

деятельности (тыс. 

руб.) 

908852,7 898768,1 482433,3 509846,8 621291,8 550845 623894,9 

Из них: 
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Обеспечение 

электрической 

энергией, газом и 

паром; 

кондиционирование 

воздуха 

60368,6 60270,3 64987,9 72144,1 80883,7 87587,8 85687,8 

Водоснабжение; 

водоотведение, 

организация сбора 

и утилизации 

отходов, 

деятельность по 

ликвидации 

загрязнений 

21934 21386,5 29652,4 29716,3 31376,2 27914,1 32367,2 

 

В настоящее время промышленность в районе развито достаточно 

слабо. Решение существующих проблем в развитии данной отрасли возможно 

только программно-целевыми методами. 

Наиболее крупные предприятия муниципального образования 

«Себежский район» представлены в таблице: 

Наименование, местонахождение субъекта экономической 

деятельности 

Среднесписочн

ая численность 

работников 

ООО «Дорожно-строительная компания «Себеж», Псковская 

область, Себежский р-н, д. Затурье  

69 

ООО Курс, Себежский район, рп Идрица, ул. Ленина,122. 10 

МУП «Райводоканал» Псковская область, Себежский район, г. 

Себеж, ул. Ленинская, д. 51,  

29 

МУП «Комфорт», Себежский район, пгт Сосновый Бор, ул. 

Солнечная, д. 18 

33 

ОАО «Идрицкое ДЭП», Себежский район, п. Идрица, ул. Ленина, 

д.75 

26 

ООО «Ланган» Себежский район, ул. В.Марго, 32  30 

ОАО Себежская РАВ – ТЕХНИКА 182250, Псковская область, 

район Себежский, город Себеж, улица Первомайская, 56 

11 

ООО «Рус-сервис терминал», Себежский р-н, , д Овинки,  

МУП «Себежского района «Теплоэнергия» 182250, Псковская 

обл, Себежский район, г. Себеж, ул. Ленинская, д.38 

64 

ООО "ТД "СЕБЕЖ", Псковская обл, Себежский р-н, г. Себеж, ул. 

Первомайская,81 

39 

ИП Данилов Петр Владимирович 15 

ИП Глухарев  11 

 
 

Оборот розничной торговли (без субъектов малого предпринимательства)  

всего по обследуемым видам экономической деятельности за 2023 год 

составил 3 173,5 млн. руб. 
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  Оборот общественного питания (без субъектов малого 

предпринимательства), тыс. руб. 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Всего по 

обследуемым 

видам 

экономической 

деятельности 

35674,2 34926,3 33543,8 19895 16103,1 28307 21272,3 

 

Оборот общественного питания  за последние 5 лет не имеет 

стабильного увеличения. Данная тенденция связана с  «ковидными» 

ограничениями, которые были введены в 2020 -2021 гг.. В 2023 году  оборот 

составил 21272,3 тыс. руб. 

Потребительский рынок представлен в районе объектами торговли, 

общественного питания, потребительской кооперации, индивидуальными 

предпринимателями, предприятиями, оказывающими платные услуги 

населению. 

На потребительском рынке района в среднесрочной перспективе будет 

сохранятся тенденция роста оборота розничной торговли и платных услуг 

населению. 

В последние годы на территории Себежского о района отмечается 

повышение уровня инвестиционной активности, как в  инвестициях в 

основной капитал за счет средств местного бюджета, так и в инвестициях в 

основной капитал, осуществляемые организациями.  

Объем инвестиций в основной капитал по годам приводится в таблице: 

Показатели 
Ед. 

измерения 
2017 2018 2019 

2020 2021 2022 

Инвестиции в 

основной капитал за 

счет средств бюджета 

муниципального 

образования  

тысяча 

рублей 
713 3071 5051 

 

 

38113 

 

 

952 

 

 

7561 

Инвестиции в 

основной капитал, 

осуществляемые 

организациями, 

находящимися на 

территории 

муниципального 

образования (без 

субъектов малого 

предпринимательства) 

тысяча 

рублей 
85726 19650 38424 

 

 

 

 

 

59636 

 

 

 

 

 

56058 

 

 

 

 

 

52876 
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1.4. Сельское хозяйство 

На территории района осуществляют деятельность по производству 

сельскохозяйственной продукции 2 предприятия, среди 

крестьянских(фермерских) хозяйств успешно развиваются 7.  

 

Производство основных видов сельскохозяйственной продукции 

 (в хозяйствах всех категорий) 

 2010 2015 2020 2021 2022 

Поголовье скота в хозяйствах 

всех категорий  

(на конец года), голов      

крупный рогатый скот 1078 542 350 342 294 

в т.ч. коровы 823 377 253 247 244 

Производство в хозяйствах всех 

категорий, тонн      

зерно (в весе после 

доработки) 1784 4981 4059 8690 4571 

картофель 2710 3373 2960 3123 2474 

овощи 693 952 524 517 507 

скот и птица 597 263 214 179 161 

молоко 3435 1652 1229 1071 1040 

Основным видом деятельности  на территории Себежского района 

является выращивание зерновых, зернобобовых культур и семян масличных 

культур.    

Динамика валового сбора зерна  

(в хозяйствах всех категорий; тонн) 
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В 2021 году  Себежский район занял 6 место в Псковской области по 

валовому сбору зерна произведенных хозяйствами всех категорий. 

В 2023 году в хозяйствах всех категорий зерна в первоначально-

оприходованном весе, по расчетам, намолочено 3749 тонны, тонн зерна 

(64,26% к 2022 году), средняя урожайность составила 16 ц/га ( в 2022 году 

24,3 центнера с гектара). Валовый сбор семян рапса составил  2250 тонн 

(120,3% к 2022 году). Валовый сбор составил картофеля 500 тонн (128,2% к 

2022 году).  

Ежегодно происходит увеличение посевных площадей за счет введения в 

сельскохозяйственный оборот заброшенных земель. В 2022 году посевные 

площади увеличились на 876 гектар по сравнению с 2021 годом и составила 

5763,3 га: 4812га – сельскохозяйственные организации; 951 га – 

крестьянские(фермерские) хозяйств. В 2023 году посевная площадь осталась 

на уровне 2022 года.   

    В районе продолжает активно развиваться садоводство. В 2023 году 

площадь плодоносящих садов  составила 15 га, собрано 300 тонн яблок. 

Проведена закладка 16 гектар садов интенсивного типа и 4 гектара садовых 

питомников.    

Динамика валового сбора плодов и ягод 

(в хозяйствах всех категорий; тонн) 

 

 

В структуре поголовья скота на хозяйства населения на конец сентября 

2023 года приходилось 63,5 процента поголовья крупного рогатого скота, 
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59,3 процента коров (на конец сентября 2022 года – 63,5% и 59,9% 

соответственно). 

Динамика поголовья скота в хозяйствах всех категорий в 2023 году 

представлена в таблице: 

(на конец месяца) 

 В % к соответствующей дате предыдущего года 

крупный  

рогатый скот 

из него  

коровы 

свиньи овцы и 

козы 

Март 90,8 88,3 100,0 89,5 

Июнь 88,9 87,0 100,0 87,9 

Сентябрь 88,3 86,6 103,6 99,9 

 

В январе-сентябре 2023 года в хозяйствах всех категорий, по расчетам, 

произведено: 

 Январь- 

сентябрь 

2023 

В % к 

январю-

сентябрю 

2022 

Скот и птица на убой (в живом весе), 

тонн 54 94,7 

Молоко, тонн 643 93,2 

Яйца, тыс. штук 1471 98,3 

В сельскохозяйственных организациях за 9 месяцев 2023 года по 

сравнению с аналогичным периодом 2022 года производство молока 

увеличилось на 13,3 процента. 

   Приоритетной задачей агропромышленного комплекса района 

останется стабилизация и сохранение достигнутого уровня производства 

основных видов сельскохозяйственной продукции.  

   Все хозяйства имеют главную задачу-увеличение количество рабочих 

мест на своих предприятиях и увеличение посевных площадей за счет ввода в 

оборот заброшенных земель. 

В приоритете остается продолжить участие в государственной 

программе «Развитие мелиорации Псковской области», проведение 

культуротехнические мероприятия по вводу в оборот земель под зерновые 

культуры и под закладку промышленного яблоневого сада.   Продолжить 

работы по повышению плодородия земель, проведения известкование почвы.  

Также одно из важнейших направлений развития села, улучшению 

качества условий проживания, а также совершенствование социальной и 

инженерной инфраструктуры в рамках ФЦДП «Устойчивое развитие 

сельских территорий». 

 

1.5. Малое предпринимательство 

Малый бизнес представлен почти во всех видах экономической 

деятельности: сельское хозяйство, производство пищевых продуктов, 
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предоставление жилищно-коммунальных услуг, предоставление 

парикмахерских и косметических услуг, заготовка и обработка древесины, 

оптовая и розничная торговля, строительство, деятельность гостиниц и кафе, 

деятельность пассажирского и грузового транспорта и т.д. Структура малых 

предприятий на территории Себежского района по видам экономической 

деятельности в течение ряда лет остается практически неизменной. Сфера 

оптовой и розничной торговли является наиболее востребованной в малом и 

среднем бизнесе.  

Число субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - 

субъекты МСП) в 2023 году в расчете на 10 тысяч человек населения 

Себежского района составило 197 ед. Данный показатель рассчитан на основе 

данных сервиса «Единый реестр МСП» Федеральной налоговой службы о 

количестве субъектов МСП на 10.09.2023 и данных прогноза социально-

экономического развития МО «Себежский  район» на 2024 год и плановый 

период 2025-2026 годов о численности населения района на 01.01.2023 - 

18606 чел. По итогам сплошного наблюдения за деятельностью субъектов 

МСП выручка от реализации товаров (работ, услуг) в целом по всем видам 

предпринимательской деятельности (с учетом НДС, акцизов и других 

аналогичных обязательных платежей) за 2020 год по Себежскому району 

составила 622 666,8  тыс. руб. Численность занятых  в сфере индивидуальной 

предпринимательской деятельности по категориям работников – 484 человек. 

По состоянию на 10.01.2024 года удельный вес предприятий оптовой и 

розничной торговли в общем количестве малых и средних предприятий 

района составляет 36 %. Вторым по удельному весу в структуре организаций 

малого и среднего бизнеса являются организации, занимающиеся 

деятельностью пассажирского и грузового транспорта 10 % (для расчета 

показателей использовались данные сервиса «Единый реестр МСП» 

Федеральной налоговой службы о количестве субъектов МСП). 

На территории Себежского района 10.01.2024 г. насчитывается – 391 

субъектов МСП, из которых: 

- юридических лиц -66; 

- индивидуальных предпринимателей - 325.  

Большая часть СМСП, а именно 42% организуют свою деятельность в 

оптовой, розничной торговле и сфере оказания платных услуг. 

Доля среднесписочной численности работников (без внешних 

совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной 

численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и 

организаций составляет около 13,4 %. Показатель приведен по итогам 

сплошного наблюдения за деятельностью субъектов МСП за 2020 год 

(периодичность проведения наблюдения – 1 раз в пять лет). 

В целом на территории Себежского района прослеживается 

положительная динамика развития субъектов малого и среднего 

предпринимательства. 
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На 01.01.2023 года в МО «Себежский район» по данным федерального 

статистического наблюдения (форма 1-МО) малое и среднее 

предпринимательство представлено следующим образом: 

• число магазинов ( всего ) – 188 ед., из них аптек, аптечных киосков и 

пунктов- 9 ед. 

На территории МО «Себежский район» функционирует 8 предприятий 

общественного питания. 

На территории Псковской области осуществляет деятельность Центр 

«Мой бизнес» - Центр инфраструктуры поддержки малого и среднего бизнеса 

в Псковской области. Он аккумулирует всех предпринимателей Псковской 

области. Центр ориентирован на помощь предпринимателям Псковской 

области и в частности предпринимателям Себежского района в открытии и 

развитии своего дела.  

В Центре «Мой бизнес» можно открыть свой бизнес в формате «одного 

окна», узнать о мерах господдержки и как ими воспользоваться, 

проконсультироваться по кредитованию, налогообложению, бухучёту, пройти 

обучение по предпринимательству, получить услуги маркетинга и 

продвижения на рынке. Все это можно получить как личным посещением 

данного центра, так и на официальном сайте https://msp60.ru/. 

Органами местного самоуправления района осуществляется оказание 

имущественной поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства. Постановлением Администрации Себежского района 

от 14.09.2016 №438 (в ред. постановления № 391 от 20.09.2019) утвержден 

перечень муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц, 

подлежащего предоставлению во владение и (или) пользование на 

долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и 

организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Себежском 

район». Данный перечень ежегодно дополняется новыми объектами. 

Стоит отметить, что с вводом налога на профессиональный доход 

(новый специальный налоговый режим для самозанятых граждан) число 

самозанятых растет, так по состоянию на конец 2023 г.. зарегистрировано 285 

«самозанятых» граждан. 

Анализ деятельности малого и среднего предпринимательства 

«Себежский район» позволил выявить ряд нерешенных проблем, 

сдерживающих успешное развитие субъектов малого предпринимательства 

Себежского района, к которым следует отнести: 

•  низкая доступность кредитных ресурсов при недостаточности 

собственного стартового капитала, слабый уровень знаний для успешного 

начала предпринимательской деятельности; 

•  высокая стоимость заемных средств, привлекаемых субъектами малого 

и среднего предпринимательства для осуществления хозяйственной 

деятельности; 

•  дефицит квалифицированных кадров, низкий уровень 

профессиональной подготовки; 

https://msp60.ru/
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•  отсутствие реального финансирования муниципальных программ 

развития малого и среднего предпринимательства в связи с дефицитом 

местного бюджета. 

Перспективы развития малого и среднего предпринимательства на 

территории МО «Себежский  район»: 

-повышение уровня знаний потенциальных субъектов малого и среднего 

предпринимательства;  

- повышение уровня предпринимательской активности молодежи; 

- развитие крестьянско-фермерских хозяйств;  

- оказание имущественной поддержки; 

-оказание информационной поддержки; Реализация основного 

мероприятия «Поддержка субъектов малого и среднего 

предпринимательства» Муниципальной программы «Развитие  экономики 

Себежского района» утвержденной постановлением Администрации 

Себежского района от 10.11.2016 № 539. Администрацией оказывается 

информационно-консультационная помощь субъектам малого 

предпринимательства. Проведение сельскохозяйственных ярмарок, выставок, 

круглых столов. 

Главная задача на ближайшие годы состоит в создании условий для 

развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном 

образовании, проведение эффективной инвестиционной политики, 

направленной на привлечение инвестиций в муниципальное образование и 

реализацию инвестиционных проектов. 

Актуальная информация о мерах поддержки, оказываемых субъектам 

МСП на территории Себежского района, размещается в разделе «О районе» - 

«Экономика» - «Поддержка малого  и среднего предпринимательства». В 

разделе «Новости» (а также на сайте, информационном портале «Себеж-

Ресурс».) размещается информация по сферам деятельности, в том числе о 

мерах поддержки, тематических семинарах, конкурсах для субъектов МСП и 

пр.  

 

1.6. Образование. 

На 01.01.2024 года система образования Себежского района имеет 

следующую структуру и контингент: 

Общеобразовательные учреждения: 

1) МБОУ «Себежская СОШ» 

2) МБОУ «Себежская ООШ» 

3)МБОУ «Сосновоборская СОШ»,  

4)МБОУ «Идрицкая СОШ» (филиалы в д. Сутоки),  

5)МБОУ «Кузнецовская СОШ» (филиал в д. Дубровка). 

 

Численность детей в ОУ Себежского района, чел. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 

2096 1979 1950 1854 1803 
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В 2023  году 9-е классы школ района закончили – 191 выпускник (из 

них 165 человек по программе основного общего образования, 24 по 

программе основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья,2 экстерна), 11-е классы – 75 

выпускников. 

Среди девятиклассников аттестат с отличием вручен 13 выпускникам в 

5  школах района - МБОУ «Себежская СОШ» - 1 выпускница, МБОУ 

«Сосновоборская СОШ» - 3 выпускника, МБОУ «Кузнецовская СОШ» - 1 

выпускник, МБОУ «Идрицкая СОШ» - 7 выпускников, МБОУ «Себежская 

ООШ» - 1 выпускник. 

Среди выпускников 11 класса за курс средней школы награждены  

медалями  7 человек в МБОУ «Кузнецовская СОШ» - 2 медалиста, МБОУ 

«Себежская СОШ» - 3 медалистов. МБОУ «Сосновоборская СОШ» - 2 

медалиста. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется в формах 

единого государственного экзамена (ЕГЭ), государственного выпускного 

экзамена (ГВЭ) и основного государственного экзамена (ОГЭ). 

В 2023 году Государственная итоговая аттестация проводилась на 

основании статьи 59 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Постановления Правительства 

Российской Федерации от 31.08.2013 № 755, Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации и Рособрнадзора от 07.11.2018 № 

190/1512 (далее - Порядок проведения ГИА), приказов Министерства 

просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 17.11.2021 № 834/1479,от 17.11.2021 № 

835/1480, приказа Комитета по образованию Псковской области от 

02.10.2020 № 891,  Правил формирования и ведения региональной 

информационной системы обеспечения проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования в Псковской 

области, утвержденных приказом Комитета по образованию Псковской 

области от 26.09.2019 № 945, Положения о Комитете по образованию 

Псковской области, утвержденного Постановлением Администрации 

Псковской области от 08.09.2009 № 343, и в целях организации подготовки и 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования и единого государственного 

экзамена  на территории Псковской области в 2023 году в досрочный, 

основной и дополнительный периоды. 

Правом сдавать ЕГЭ в 2023 году воспользовались 75 выпускников. При 

сдаче ЕГЭ по русскому языку ученики показали хорошие знания, средний 

балл составил 67,88 б. Выше 90 баллов набрали 3 выпускников ( 2  - МБОУ 

«Себежская СОШ» и 1 в МБОУ «Сосновоборская СОШ»). Выше 80 баллов 



 26 

набрали 8 учеников. При сдаче профильного уровня математики средний 

балл составил 57,77 б. Выше 80 б. в текущем году набрали 8 учеников. 

Высокий уровень знаний показали выпускники на экзаменах по истории 

(выше 90 баллов – 1 ученик МБОУ «Кузнецовская СОШ»), обществознанию 

(выше 90 баллов 3 ученика: 2 в МБОУ «Себежская СОШ», 1 в МБОУ 

«Сосновоборская СОШ»). 

Государственная итоговая аттестация за курс основной школы в форме 

основного государственного экзамена в текущем году проводилась по 

русскому языку, математике и предметам по выбору для 165 выпускников.  

Результаты по математике: отметка «3» - 66 человек, «4» - 83 человека, 

«5» - 13. По русскому языку: отметка «3» - 45 человек, «4» - 68 человек, «5» - 

52. 

 Все выпускники своевременно определили свой жизненный путь, 

успешно поступили в высшие и средние специальные учебные заведения. 

В 2023 году аттестат об основном общем образовании получило 165 

учеников, из них— 78 продолжат обучение в средней школе, в 10 классах; 

106 выпускников — поступили в техникумы и колледжи, в том числе 97 — в 

Псковской области. Из 75 выпускников 11 классов общеобразовательных 

учреждений (школы)- 64 — поступили в вузы, в том числе вузы Псковской 

области — 39 выпускников (из них 39 в Псков ГУ),7 продолжат обучение в 

ССУЗАХ. 

Сеть образовательных учреждений Себежского района обеспечивает 

доступность к качественному образованию различным категориям детей и 

подростков, образовательное пространство района сформировано с учётом 

запросов населения района и ориентировано на образовательные 

возможности обучающихся. Ежегодно осуществляется работа по созданию 

оптимальных условий для реализации программ дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования, 

обеспечению гарантий доступности и повышения качества образования на 

основе реализации идей модернизации образования. 

В целях обеспечения доступности общего образования для детей, 

проживающих на удаленном расстоянии от места обучения, организован 

подвоз школьников. 

В настоящее время, в образовательных учреждениях района 

завершился поэтапный переход к требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта (1-11 классы).  

  С 1 сентября 2023 года в школах вводятся федеральные основные 

общеобразовательные программы. Они придут на смену примерным 

программам. 

Детские дошкольные учреждения: 

юридические лица:  

1)МБДОУ детский сад «Теремок»  

2)МБДОУ детский сад «Солнышко») 

филиалы (отделения) при школах:  

1)«Золотое зернышко» (Сосновый Бор) 
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 2)«Ягодка» ((пос. Идрица) 

3)«Улыбка» - (пос. Идрица) 

4) «Игрушка» (д. Кузнецовка) 

Количество воспитанников в ДДУ Себежского района , чел. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

650  610  611  557 560 

 

В процентном соотношении охват незначительно увеличился и 

составил -72 % соответствующей возрастной категории детей (АППГ – 70%). 

В п. Сосновый Бор и п. Идрица осуществляется прием детей раннего 

возраста от 1,5 лет. Тем не менее, в этих поселках продолжает сокращаться 

число воспитанников в детских садах и задача увеличения охвата детей в 

возрасте от 1,5 до 3 лет услугами дошкольного образования остается 

актуальной. В городе Себеже на начало 2023-2024 учебного года спрос на 

услуги дошкольного образования такой категории детей не высок и составил 

всего 6 детей, что не позволило укомплектовать соответствующую группу. 

Из общей численности детей, охваченных услугами дошкольного 

образования, воспитанники от 1,5 до 3 лет в целом по району составляют 

12%. Следует отметить, что показатель охвата дошкольным образованием 

среди детей городского населения остается высоким и составляет свыше 80% 

от численности детей соответствующей возрастной категории. Для 

зачисления в 2023-2024 учебном году в муниципальные образовательные 

учреждения, реализующие основную образовательную программу 

дошкольного образования, в основной период комплектования получили 

направления около 90 детей. Актуальная очередь в детские сады по 

состоянию на 01.09.2023 года отсутствует. 

 Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

дошкольных учреждениях Себежского района устанавливается ежегодно на 

начало нового финансового года и приравнивается среднему размеру 

установленной родительской платы для МО «Себежский район» на 

очередной финансовый год. С 1 января 2023 года ее размер составляет 

2094,00 рублей в месяц (в среднем чуть больше 100,00 рублей в день).    

 В соответствии с Федеральным законодательством родителям 

(законным представителям) ребенка, внесшим плату за присмотр и уход, 

осуществляется компенсационная выплата в размере 20, 50 и 70 процентов от 

внесенной платы за каждого последующего несовершеннолетнего ребенка. За 

присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, детьми с туберкулезной 

интоксикацией, детьми, являющимися членами семей граждан Российской 

Федерации, призванных на военную службу по мобилизации, детьми, 

являющимися членами семей военнослужащих и (или) сотрудников, 

принимающих участие в специальной военной операции, а также детьми, 

являющимися членами семей граждан Российской Федерации, призванных 

на военную службу по мобилизации, военнослужащих и (или) сотрудников, 

погибших (умерших) в ходе специальной военной операции, детьми, 
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осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 

группах кратковременного пребывания (до 5 часов в день), в муниципальных 

бюджетных образовательных учреждениях, родительская плата не взимается.    

В 2022-2023 учебном году от родительской платы было освобождено 17 

человек, из них 2 ребенка-инвалида, 5 детей, оставшихся без попечения 

родителей, и 10 детей из семей военнослужащих и (или) сотрудников, 

принимающих участие в СВО. В 2023-2024 учебном году планируется 

увеличение последнего показателя на 3 ребенка. 

Дополнительное образование: 

1) МБОУ ДО «Дом детского творчества»; 

2) МБОУ ДО «Себежский ДЮКФП» + филиал в пос. Идрица;  

3)МБУ ДО «Себежская детская школа искусств» + филиал в пос. 

Идрица. 

Количество занимающихся детей в учреждениях дополнительного 

образования Себежского района, чел. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

997 1045 1470 1566 1569 

 

 Система дополнительного образования представлена 3 

специализированными учреждениями и системой кружковой работы, которая 

проводится в общеобразовательных учреждениях во внеурочное время. 

Таким образом, охват детей дополнительным образованием на территории 

района составляет 94 %. В прогнозируемом периоде, за счет увеличения 

спортивных секций и кружковой работы охват детей должен составить 95 %. 

В Себежском районе продолжает работу «Навигатор системы 

дополнительного образования Псковской области», в который включены все 

образовательные учреждения Себежского района, реализующие программы 

дополнительного образования. Задача системы дополнительного образования  

- 100 % охват детей услугами дополнительного образования в ближайшие 

годы. В настоящее время идет активная работа по переводу программ на 

персонифицированный учет и электронная запись на кружки.  

Внеурочная деятельность – это одна из форм организации учебного 

труда, которая развивает индивидуальные способности обучающихся через 

исследовательскую и проектную деятельность. Наиболее активная 

деятельность – это исследовательская. В образовательных учреждениях 

ежегодно проходят школьные научно-исследовательские конференции, 

которые позволяют более удачным работам представлять выбранные темы на 

межрайонных научно-практических конференциях. 

Здоровье – одно из важнейших условий полноценной жизни 

человека. Важнейшим фактором формирования здоровья подрастающего 

поколения является питание. С целью сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся во всех школах района организовано горячее питание. 

Общеобразовательные учреждения имеют помещения для приема пищи. 

Меню разрабатывается с учётом необходимого количества основных 

пищевых веществ и требуемой калорийности суточного рациона, 
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дифференцированного по возрастным группам обучающихся (7-11 и 12-18 

лет) в соответствии с СанПин. 

 

Средняя заработная плата работников системы образования составляет: 

 
Показатели   

2019 г. 

 

2020 г. 

 

2021 г. 

 

2022 г. 

 

2023 г. 

Педагогические 

работники 

 

26 035,00  29 157,0  32 025,0  

 

32 680,0  

 

 

44 280,0  

 

Воспитатели ДОУ 23 626,00  

24 957,0  28 428,0  

 

31 589,0  

 

 

34 596,0  

 

Работники 

дополнительного 

образования 

26 301,00  

27 397,0  33 002,0  

 

32 728,0  

 

 

 

38 958,0  

 

 

За последние годы можем наблюдать увеличение заработной платы 

работников  системы образования по всем категоряим. 

 

Динамика средней заработной платы работников системы образования, 

руб. 
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Выполнение Майских указов Президента одна из важных задач для МО 

«Себежский район». 

Воспитательная работа: 

Одним из ключевых направлений работы образовательных 

организаций в Себежском районе продолжает оставаться  воспитательная 

работа. Согласно изменениям в 273-ФЗ «Об образовании в РФ» в школах 

созданы и функционируют рабочие программы по воспитанию. С 1.09.2023 

года в 4 образовательных организация-  МБОУ «Себежская СОШ», МБОУ 

«Себежская ООШ», МБЮОУ «Идрицкая СОШ», МБОУ «Кузнецовская 

СОШ» введена новая должность – советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. Основной 

задачей данных лиц является организация всесторонней помощи директорам, 

педагогическим коллективам в проведении целенаправленной 

воспитательной работы. 

  Приоритетным направлением в воспитательной работе 

образовательных учреждений Себежского района продолжает оставаться   

патриотическое воспитание подрастающих поколений.   

 Основными мероприятиями в календаре памятных дат являются – 27 

января - день полного снятия Блокады Ленинграда, 15 февраля – День воина-

Интернационалиста, 23 февраля – день Защитника Отечества, 30 апреля  - 

День знамени Победы, 9 мая – день Победы, 28 мая – день пограничника, 29 

июня – день партизан и подпольщиков, Курган Дружбы, дни освобождения 

населенных пунктов от немецко-фашистских захватчиков, 3 сентября – день 

завершения второй Мировой войны, 4 ноября – день народного единства, 3 

декабря – день неизвестного солдата, 9 декабря – День героев Отечества. 

В рамках подготовки  и проведения праздничных мероприятий, 

приуроченных к  9 мая все образовательные организации приняли активное 

участие во всероссийских акциях – «Окна Победы», «Свеча памяти», 

«Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка»,  «Наследники Победы» и 

другие.  

Большую роль играет молодежное историк-патриотическое общество 

«СоБор» МБОУ «Сосновоборская СОШ». В 2023 году общество отметило 

25-летний юбилей. Учащиеся общества совершили несколько экскурсий по 

Псковской области, Себежскому району. Большую роль в организации 

поездок оказывают «шефы» - пограничная застава в д. Дедино. 
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МБОУ «Идрицкая СОШ» продолжает сохранять школьные традиции и 

ведет деятельность по патриотическому направлению. Отряды линейных и 

Знаменных групп принимают участие в международных, всероссийских и 

областных мероприятиях. Сложилась добрая традиция участия идрицких 

детей в памятных мероприятиях в Беларуси, а также приезд белорусских 

детей на Идрицкую землю. Так, 29 апреля-1 мая п. Идрица посетила 

делегация «Пост №1» города –Героя Минска.  

В сентябре 2023 года идрицкие ребята приняли участие во 

всероссийском слете команд «Пост №1» в г. Санкт-Петербург. 

В 2023 году во всех образовательных организациях Себежского района 

действуют отряды «Юнармии», которые принимают активное участие в 

патриотических мероприятиях школ и района. Так, юнармейский отряд 

МБОУ «Кузнецовская СОШ» принял активное участие в международном 

автопробеге и открытии памятного знака в память о воинах-освободителях 

Великой Отечественной войны, установленный 4 мая 2023 года у 

Кузнецовской школы силами общественников г. Миоры (Р. Беларусь). 

С 1 сентября 2022 года в школах района на базе 5-х классов открыты 

классы «Юных друзей пограничников». 2023 год стал первым годом 

плодотворной работы школ их «шефов-пограничников». За каждой 

образовательной организацией закреплены подведомственные подразделения 

пограничников. За год проведено более 20 совместных мероприятий – уроки, 

внеурочные занятия, походы, классные часы, линейки, посещение застав и 

т.д. 

Важным направлением является экологическое воспитание. В рамках 

взаимодействия с НП «Себежский» в МБОУ «Кузнецовская СОШ» 

продолжает реализовываться образовательный проект в области 

профориентационной деятельности, дети охотно подключились к участию в 

работе интерактивной экспозиции «Хранители». В прошедшем учебном году 

было проведено несколько десятков разнообразных конкурсов, викторин. В 

2023 г. прошла серия мероприятий в «Зеленом квартале» НП «Себежский». 

За этот период музеи посетили 436 школьников. Стоит отметить 

планомерную работу коллективов Себежской основной, Себежской, 

Сосновоборской, Кузнецовской средних школ по экологическому 

просвещению.  

С сентября 2022 года совместно НП «Себежский» и отдел образования 

реализуют профориентационную работу среди школьников. В сентябре 2023 

года состоялась встреча с ихтиологами МГУ. На новый учебный год 

запланированы мероприятия в сфере профориентационной работы в рамках 

«Профминимума», введенного с 1.09.2023 года во всех образовательных 

организациях района. 

Большую работу в воспитательной работе играют сами учащиеся – 

представители школьного самоуправления, также на территории 

муниципалитета действует «Детсовет». За время его работы проведено 

несколько десятков мероприятий по волонтерству, патриотической работе, 

благоустройству.  
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Новым направлением в работе стала участие в реализации 

федерального проекта «Пушкинская карта». За 2022-2023 год ее 

обладателями стали свыше 250 человек, более 200 уже оценили ее 

возможности в освоении культурного пространства региона и страны в 

целом. За 2023 год были организованы совместные поездки ребятами в г. 

Псков, пос. Пушкинские Горы, г. Великие Луки, г. Невель. 

 

Реализация мероприятий НП «Образование»: 

Одним из приоритетных направлений развития системы образования 

Себежского района является участие в реализации региональных и 

федеральных проектов национального проекта «Образование» согласно 

Указа Президента РФ В.В. Путина № 204   от 7 мая 2018 года. 

Одним из направлений реализации является участие района в 

федеральном проекте – «Успех каждого ребенка».  Одним из направлений 

проекта является создание центров гуманитарного и цифрового профилей 

«Точка роста». За 2019-2021 годы центры были открыты в пяти 

образовательных учреждениях района - МБОУ «Кузнецовская СОШ», МБОУ 

«Себежская СОШ», МБОУ «Идрицкая СОШ», МБОУ «Сосновоборская 

СОШ» и МБОУ «Себежская ООШ». На базе центров «Точка роста» ведут 

активную работу не только кружки под руководством учителей школы, но и 

осуществляется выездная работа модульного кванториума из г. Великие 

Луки. Под руководством молодых преподавателей учащиеся охотно 

работают над своими проектами и создают новые идеи развития школьного 

пространства, района. В 2023 году модульный кванториум провел занятия в 

МБОУ «Себежская СОШ», МБОУ «Себежская ООШ», МБОУ «Кузнецовская 

СОШ». 

В рамках реализации проекта «Успех каждого ребенка» по программе 

создания новых мест в системе дополнительного образования в 2023 году 

участвовала МБОУ «Кузнецовская СОШ». В рамках проекта была создана 

театральная студия «Затейники». 

С 2020 года в районе реализовывается федеральный проект «Цифровая 

образовательная среда» в рамках которой кабинеты оснащены новой 

компьютерной техникой, а педагоги школ проходят курсы повышения 

квалификации. За два года охват составил 100 %. В школы поставлены – 

ноутбуки для реализации программы. 

С 2022 года стартовала новая федеральная программа по капитальному 

ремонту зданий общеобразовательных учреждений – «Модернизация 

школьных систем образования». В 2023 году капитальный ремонт 

проводился в МБОУ «Себежская ООШ». На данные цели было 

предусмотрено 27 878 787,88 рублей. В рамках капитального ремонта была 

заменена кровля на здании школы, частично заменены стеклопакеты, 

полностью заменено напольное покрытие в коридорах и рекреациях на 

современную плитку, вставлены двери во входных группах школы и в 

классные комнаты, заменена сантехника, проведен ремонт санузлов.  
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При реализации проекта «Поддержка семей, имеющих детей» в 

Себежском районе специалистами консультационных центров оказано 365 

консультаций родителям детей школьного и дошкольного возрастов.  

В рамках реформирования системы дополнительного образования в 

«Навигаторе системы дополнительного образования Псковской области» 

зарегистрированы все образовательные организации, представлено 89 

программ, сертификаты на получение услуги в области дополнительного 

образования предоставлены 2441 ребенку в возрасте 5-18 лет. В настоящий  

момент любой желающий может ознакомиться с реализацией проектов на 

информационных стендах в образовательных организациях и сайтах. 

В 2023 году в рамках программы развития приграничных районов 

Псковской области проводятся работы по строительству пристройки на 250 

мест к основному зданию МБОУ «Кузнецовская СОШ». На данные цели 

выделено 307 920 620,34 рублей, в том числе в 2023 году на работы 

предусмотрено 122 436 486,07 рублей. Работы по строительству начались в 

июле 2022 года. 

С 2023 года начались работы по строительству новой школы в г. Себеж 

на 825 мест. Общий бюджет  строительства утвержден в размере 616 278 951, 

13 рублей. В 2023 году проводятся работы по обустройству территории для 

строительства, возведению конструкций, заливка фундамента и возведение 

этажей. 

 

Общедоступность образования, адаптивность системы образования к 

уровням, особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников 

Себежского района обеспечивается путём создания соответствующих 

условий: 

- обеспечение инновационного характера образования через 

модернизацию кадровых, организационных, технологических и 

методических условий  образовательных учреждений; 

- повышение доступности качественных образовательных услуг, в том 

числе детям с ограниченными возможностями здоровья; 

-участие в реализации НП «Образование», федеральных программ. 

100 % муниципальных образовательных учреждений подключены к 

сети Интернет, но основной проблемой остается низкая скорость сети. В 

прогнозном периоде планируется увеличение скорости подключения, что 

позволит создать условия для более активного использования современных 

информационных и образовательных технологий в образовательном 

процессе.  

Реализация мероприятий целевой программы «Доступная среда 

Себежского района» направлена на создание благоприятных условий для 

организации обучения и воспитания детей-инвалидов. В связи с отсутствием 

необходимого количества узких специалистов в районах, высокими 

требованиями к специалистам для работы с детьми с ОВЗ на базе Опочецкой 

коррекционной школы-интерната действует региональный Ресурсный центр 

сопровождения образовательного процесса детей с ограниченными 
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возможностями здоровья и детей-инвалидов. Деятельность Центра 

способствует развитию и совершенствованию психолого-педагогической 

работы с детьми, требующими к себе особого внимания. На базе отдела 

образования функционирует территориальная ПМПК (психолого-медико-

педагогическая комиссия) для работы с детьми, требующих особого 

внимания. В рамках реализации НП «Образование» на базе МБОУ 

«Себежская СОШ» и «Идрицкая СОШ» начали работу Консультационные 

центры для работы с семьями, имеющих детей с ОВЗ, детей-инвалидов. 

В рамках реализации мероприятий по строительству новых зданий 

школ, модернизации существующих помещений образовательных 

организаций запланировано улучшение условий функционирования и 

развития сети образовательных организаций с целью удовлетворения 

запросов населения Себежского района в доступном и качественном 

образовании, соответствующем требованиям инновационного социально-

экономического развития района, современным потребностям общества. 

 

С 2019 года на территории Себежского района идет реализация 

национального проекта «Образование», рассчитанного до 2024 года, что даст 

новый импульс для развития системы образования Себежского района. На 

2024 год намечен еще целый ряд новых мероприятий – реализация проекта 

«Успех каждого ребенка» по созданию новых мест в дополнительном 

образовании (МБОУ «Себежская СОШ», МБОУ «Кузнецовская СОШ»),  

завершение работ по строительству пристройки к основному зданию МБОУ 

«Кузнецовская СОШ» на 250 мест, строительство новой школы в г. Себеж на 

825 мест, модернизация (капитальный ремонт) МБОУ «Идрицкая СОШ», 

работа по модернизации учреждений дошкольного образования, участие в 

реализации федеральных проектов -  «Киноуроки в школу», «Культура для 

школьников», «Пушкинская карта»,  «Билет в будущее», «Профминимум», 

«Разговоры о важном». 

 

Основными проблемами системы образования  Себежского района 

являются: 

1. Недостаток денежных средств на содержание обслуживающего 

персонала; 

2. Отсутствие хорошего жилищного фонда для привлечения 

молодых специалистов; 

3. Недостаток денежных средств на укрепление и развитие учебно-

материальной базы школ, детских садов и учреждений 

дополнительного образования (необходим срочный капитальный 

ремонт МБОУ «Кузнецовская СОШ» и МБОУ «Сосновоборская 

СОШ» (включая дошкольное отделение детский сад «Золотое 

зернышко»). 

В результате решения вышеуказанных проблем и при реализации 

мероприятий запланировано улучшение условий функционирования и 

развития сети образовательных организаций для удовлетворения запросов 
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населения Себежского района в доступном и качественном образовании, 

соответствующем требованиям инновационного социально-экономического 

развития района, современным потребностям общества. 

 

1.7.Физическая культура и спорт 

На территории МО «Себежский район» функционируют  МБОУ ДО 

«Себежский ДЮКФП» с филиалом в п. Идрица, спортивные секции имеются 

в МБОУ ДО «Дом детского творчества» (секции спортивного ориентирования 

и футбола), в общеобразовательных школах и колледжах. Также  имеется 

категория населения, склонная к систематическим занятиям физической 

культурой и спортом. Общая численность занимающихся физической 

культурой и спортом достигла в 2023 году 3915 человек. Путем пропаганды 

здорового образа жизни и проведения активной работы среди молодежи к 

2024 году количество занимающихся в спортивных клубах, секциях района 

планируется увеличить на 120-150 человек.  

По оценке 2023 года в Себежском  районе 3915 человек систематически 

занимается физической подготовкой (по отношению к 2022 году произошел 

рост на 129 чел.), 2695 из которых дети и учащаяся молодежь. 

 На территории района проводится Спартакиада школьников. 

Спартакиада проводится по 10 видам спорта: легкая атлетика, баскетбол 

(девушки), баскетбол (юноши), волейбол (девушки), волейбол (юноши), 

кросс, пулевая стрельба, шахматы, настольный теннис, спортивное 

ориентирование. 

Во всех видах соревнований приняло участие более 750 школьников из 

5 образовательных учреждений. За 2023 год было проведено 51 спортивное 

соревнование, включая районные, областные и международные, в которых 

приняли участие 1459 человек. 

С 2021 года в пос. Сосновый Бор введен в эксплуатацию ФОКОТ для 

занятий физкультурой и спортом населения района и проведения спортивных 

мероприятий различного уровней. В 2023 году на ФОКОТе прошли 

международные соревнования по футболу среди детей и взрослого 

населения, проводятся районные и поселковые спортивные соревнования. 

В 2023 году в рамках федеральных и региональных грантов АНО 

«Центр спортивного туризма и экскурсий» (руководитель М.С. Белова) 

выиграли грант на общую сумму более 1 млн. руб. В 2023 году рамках 

реализации 3-х проектов по развитию спортивного туризма на территории 

Себежского района в частности и Псковской области в целом были: 

организованы и проведены 3 степенных и категорийных походов по России 

(Северный Кавказ), проведены учебные сборы на территории района, 

проведены водные  и пешие походы по району.  

На 2024 год запланированы дальнейшие мероприятия по увеличению 

численности занимающихся физической культурой и спортом, а также 

ремонту спортивных зданий и сооружений, приобретению спортивного 

инвентаря. Особое внимание уделяется сдаче норм ГТО и созданию 

необходимой инфраструктуры. В рамках строительства пристройки к МБОУ 
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«Кузнецовская СОШ» запланировано строительство спортивной площадки в 

рамках реализации проекта «Газпром-детям». 

В ближайшее время также будут проводиться мероприятия по 

увеличению численности занимающихся физической культурой и спортом, а 

также ремонту спортивных зданий и сооружений, приобретению спортивного 

инвентаря. Особое внимание уделяется сдаче норм ГТО и созданию 

необходимой инфраструктуры.  

Уже используется площадка открытого типа для сдачи норм ГТО в г. 

Себеж, также появилась возможность сдавать нормы ГТО в оборудованном 

спортивном зале в ДЮКФП. Большая работа будет проводиться на введенном 

в эксплуатацию ФОКОТ в Сосновом Бору. За счет приобретенного 

оборудования в рамках создания новых мест в системе дополнительного 

образования значительно обновится материально-техническая база 

спортивных секций. 

 

1.8. Развитие культуры 

 Культурно – досуговые учреждения района провели серьезную работу в 

2023 году по организации досуга и отдыха населения с учетом потребностей 

различных социально – возрастных групп и приобщения жителей к 

творческому, культурному развитию и самообразованию, любительскому 

искусству и декоративно – прикладному творчеству. 

За 2023 год проведено 2214 мероприятий, которые посетили 106 608 человек.  

Из них 295 платных мероприятия, которые посетили  9 616 человек. В том 

числе в сельской местности 1256 мероприятий, 38057 человек, из них 

платных 154, посетили 3867 человек. 

Число любительских клубных формирований 139, с количеством участников 

1700 человек. В том числе в сельской местности 66 любительских 

объединений,  868 участников в них: 

      - 16 коллективов самодеятельного народного творчества объединяет 289 

человек.  

      -из них 7 коллективов детских, в них 197 человек, 2 молодежных в них 22 

человек.  

В районе действуют следующие коллективы самодеятельного народного 

творчества: 

1.  1 вокальный ансамбль народной песни «Сударушка». В 2023 году 

подал заявку на присвоение звания «Народный».   

2. 1 ансамбль преподавателей «Себежанка». 

3.  2 хора: «Возрождение» Идрицкий Дом культуры и «Ветеран» МБУК 

«РКЦ». 

4. 1 Образцовый коллектив детская эстрадная группа «Маленькая 

компания».   

5. 10 хореографических коллективов:   

1. ТСК «Полонез» детский  

2. ТСК «Полонез» юниоры  

3. ТСК «Полонез» взрослые  
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4. Танцевальный коллектив «Реальность» младшая группа 

5. Танцевальный коллектив «Реальность» средняя группа  

6. Танцевальный коллектив «Реальность» старшая группа  

7. Танцевальный коллектив «Веселые ребята»  

8. Танцевальный коллектив «Гномы»  

9. Танцевальный коллектив «Каскад» 

10.  Танцевальный коллектив «Каскад» 

11.  Народный самодеятельный коллектив Детский хореографический 

ансамбль «Рассыпуха» 

6. 1 кружок декоративно-прикладного творчества направления пэчворк 

«Лоскутные чудеса». 

Любительские объединения и клубы по интересам в количестве 123, в том 

числе 66 по сельской местности представлены в разных направлениях. В 

основном развиваются направления вокальное, хореографическое, 

декоративно-прикладное творчество, театрализация, краеведение.   

ТВОРЧЕСКИЕ КОЛЛЕКТИВЫ, ИМЕЮЩИЕ ЗВАНИЯ  

«НАРОДНЫЙ САМОДЕЯТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕКТИВ»: 

1.    Образцовый коллектив хореографический ансамбль «Рассыпуха»  

Себежской Детской школы  искусств 

ТВОРЧЕСКИЕ КОЛЛЕКТИВЫ, ИМЕЮЩИЕ ЗВАНИЯ «ОБРАЗЦОВЫЙ 

ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ КОЛЛЕКТИВ» 

2. Образцовый художественный коллектив, детская эстрадная группа 

«Маленькая компания» Себежской детской школы искусств. 

В Себежском районе действует 1 выставочный зал. В течение 2023 года 

было проведено 6 выставок, среди них вызвали наибольший интерес: 

- по материалам музейного архива;  

-выставка работ Заслуженного художника Российской Федерации 

Бубенцова Виталия Николаевича «Моя любимая Псковщина…» 

-выставки работ местных художников Емельяновой Л.А.; Беловой С.Н.; 

Лебедевой С.В.; Игнатьева В.А.  

Для обеспечения доступа населения к библиотечно-

информационным ресурсам созданы условия для деятельности  

библиотеке: в Себежском районе в текущем году насчитывается 14 

публичных (общедоступных) библиотек, из них 12 находится в сельской, 

местности.  В 2023 году сеть библиотек осталась на прежнем уровне. 

         Крупнейшие библиотеки (филиалы) 4 : Себежская ЦРБ, Себежская 

ДБ, Идрицкая б/ф, Сосновоборская б/ф). 

Библиотека-клуб: - 6 : Ормейская библиотека – клуб; Знаменская 

библиотека – клуб; Бояриновская библиотека – клуб; Дубровская библиотека 

– клуб; Глембочинская библиотека – клуб; Осынская библиотека – клуб. 

Клуб – библиотека: - 4: Томсинский клуб – библиотека; Красный клуб – 

библиотека; Дединский клуб – библиотека; Красноармейский клуб – 

библиотека. 

Среднее число жителей на одну библиотеку: 1329 человек.   Процент 

охвата населения района услугами библиотек составляет – 45%. Число 
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читателей в 2023 году- 8446 человек, по сравнению с предыдущим годом 

уменьшилось   на 57 человека. Количество посещений составило 65962 -  

уменьшилось на 1 %.          

      Размер совокупного книжного фонда публичных библиотек составил 

223684 единиц хранения. В 2023 году в библиотеки поступило 1739 

экземпляра печатных документов (книг, периодики, нот, карт и т.д.), на 1000 

жителей – 91 экземпляров (норма ЮНЕСКО и ИФЛА - 250 документов в год).  

 Комплектование книжных фондов происходило из следующих источников: 

- муниципальный обязательный экземпляр – 27 экз. 

- Православная энциклопедия – 246; 

- Федеральная субсидия - 159 экземпляров; 

- Пожертвования через ПОУНБ – 20 экз;  

- Пожертвования прочие – 1308 экз; 

- Взамен утерянных – 31 экз;  

- Периодика – 170 экз.  

За то же время выбыло 6491 экземпляр печатных документов.  

На подписку из средств, полученных от оказания платных услуг выделено 

20,1 руб. 

       Количество новых книг, поступивших в библиотеку Себежского района - 

1569документов. 

           Объем собственных баз данных (в  т.ч. электронных каталогов) 

составил 51513 записей. 

        13 библиотек подключены к сети Интернет имеют электронную 

почту: 

Виртуальная справочная служба. Внедрение в практику справочно-

библиографического обслуживания новых форм с использованием средств 

современной коммуникации позволяет резко увеличить число читателей 

библиотеки за счет группы удаленных пользователей, реализующих таким 

образом свое право на получение информации наряду с локальными 

(непосредственно посещающими библиотечные учреждения) 

пользователями. 

 В настоящее время система обслуживания удаленных пользователей 

библиотеки может включать в себя следующие элементы: 

• информирование о библиотеке, её услугах через сайт, группы в 

социальных сетях включая описания фондов и коллекций, информацию об 

услугах, виртуальные выставки и т. д.; 

• доступ к электронному каталогу, как основному библиографическому 

ресурсу; 

• электронная доставка документов (ЭДД); 

• СБО удаленных пользователей; 

• перенаправление запроса в другие виртуальные справочные службы 

(переадресование запроса), также являющееся формой виртуального 

обслуживания, поскольку обозначает предоставление информации о 

тех службах, которые могут выполнить поступивший запрос более 
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оперативно и качественно. 

Услуги по организации досуга и услуги организаций культуры 

осуществляет МБУК «Районный культурный центр», в структуру 

которого входят клубные учреждения: 3 Дома культуры (Идрицкий Дом 

культуры, Сосновоборский Дом культуры, Дом культуры «Березка»), 4 

сельских клуба, 4 клуба-библиотеки, 6 - библиотек-клубов, всего 17 структур.  

За последние годы в Себежском районе созданы и работают: 

Галерея ремесел (МБУК «РКЦ»); Комната русского быта (Идрицкий ДК); 

Центр ткачества (Идрицкий ДК);  Комната ремесел (Идрицкий ДК); Музей 

истории и быта края  (Красный клуб/библиотека); Уголок народного 

краеведения (Красноармейский клуб/библиотека); Уголок крестьянского быта 

(Максютинский сельский клуб, Дединский клуб-библиотека; Мостищенский 

сельский клуб); Уголок народного творчества и быта (Томсинский 

клуб/библиотека, Борисенский сельский клуб); 20 клубных формирований в 

которых занимаются 215 человек. Среди них особый интерес вызывают: 

«Лоскутные чудеса» МБУК «РКЦ» - рук. Колесник О.Н. (лоскутное шитье) 

 «Центр ткачества» Идрицкий ДК – Маслова Е.М. (ткачество) 

 «Гончар» Идрицкий ДК – Зайцев Н.А. (лепка из глины) 

которые занимаются народным творчеством, нематериальным культурным 

наследием, проводятся экскурсии, привлекают подрастающее поколение к 

народной культуре. 

Услуги по организации досуга и услуги организаций культуры 

осуществляет МБУК «Районный культурный центр», в структуру которого 

входят клубные учреждения: 3 Дома культуры (Идрицкий Дом культуры, 

Сосновоборский Дом культуры, Дом культуры «Березка»), 4 сельских клуба, 

4 клуба-библиотеки  6 библиотек-клубов, всего 22 структуры.  

Презентация проектов культурно-досуговых учреждений в рамках 

областного смотра-конкурса «Клуб года» проходила в Псковском областном 

центре народного творчества.  

Сохранение и изучение историко – культурного наследия района 

осуществляется МБУК «Себежский краеведческий музей», одним из 

старейших музеев области, отметившим  свое 93-летие со дня образования. 

Решаются вопросы по обеспечению сохранения коллекций, организацией 

современного учета более 20-ти тыс. единиц хранения. 

 
Количество музейных предметов/музейных 

коллекций в электронном каталоге (ед) 

Количество музейных предметов/музейных 

коллекций, зарегистрированных  в Госкаталоге 

(ед) 

20957  - 

Основной фонд музея насчитывает 9062 единицу хранения, в постоянных 

экспозициях представлено до 70 % основного фонда, в выставочной 

деятельности ежегодно используется 40% основного фонда. 

Научно вспомогательный фонд составляет 11 895 единиц хранения. 

Себежский краеведческий музей размещён в двух зданиях. Специально 

построенных зданий нет. Здания музея являются памятниками истории и 
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культуры 19-века, основному зданию музея  требуется капитальный ремонт, 

выставочному залу – текущий. 

В Себежском районе отсутствует собственная база по реставрации 

музейных предметов. 

Статистический анализ посещаемости (2023год): 
Годы Число 

посещений 

Из них местных 

жителей (%) 

Детей до 14лет 

(%) 

Количество 

экскурсий 

2022 4985 33% 32% 64 

2023 5107 31 %  30 %  68 

Выставочная деятельность в 2023 году характеризуется следующими 

данными: 
Годы Количество 

выставок 

В том числе из 

местных музеев 

Из музеев других 

территорий 

Число 

посетителей 

2022 6 0 0 1223 

2023 6 0 0 2523 

В туристические маршруты региональных общероссийских туристических 

фирм музейные объекты Себежского района не включены.  

В реализации проектов и программ Себежский краеведческий музей в 

2023 году: количество участников 1628 школьник, количество программ – 5: 

В 2023 году МБУК «СКМ» участвовал в 5 программах для школьников: 

«Дороги Победы», в т.ч. Российско-Белорусская встреча 21 июня 2023 г.; 

«Себежский район и оборона Себежского УР»; «Партизанское движение и 

подпольщики в годы оккупации 1941-1944 гг.»; «1944 год – год освобождения 

Себежского района»; «Крестьянский быт конца ХIХ начала ХХ вв.» в 

которых количество участников 1628 школьник. 

В течение трех последних лет коллектив музея активно работает над 

проектом «Солдаты Победы» по заданию Администрации района (том 7 

«Себежский район»). За это время дополнен список себежан - участников 

Великой Отечественной войны с 1550 человек до 2335. Подготовлено более 

2000 статей о них, собраны и обработаны 800 фотографий – портретов и 300 

фотографий о событиях периода восстановления народного хозяйства после 

войны, оцифровано 70 страниц текста воспоминаний фронтовиков о войне. 

В Год Памяти и Славы, в День освобождения города Себежа 17 июля на 

фасаде Музея установлена мемориальная доска в честь участника Великой 

Отечественной войны, фронтовика, ушедшего на фронт добровольцем,  хотя 

имел бронь артиста театра, уроженца города Себежа, народного артиста 

СССР Зиновия Гердта.  

          Приоритетными направлениями Администрации района является 

сохранение сети учреждений культуры, особенно в сельских поселениях 

района. Основные тенденции развития сельских клубов и библиотек: 

восстановление культурного обслуживания; перевод учреждений культуры в 

новые благоустроенные здания, улучшение бытовых условий, замена систем 

отопления, водоснабжения, электроснабжения и поэтапное обновление 

звукового и светового оборудования проведение капитального и текущего 

ремонта в учреждениях культуры. 



 41 

Дополнительное образование детей по образовательным программам 

художественно-эстетической направленности.Традиционно сложилось 

осознание сформированных и положительно зарекомендовавших себя целей 

ДШИ района – выявление талантливых, одаренных детей, в том числе среди 

малообеспеченных семей и инвалидов и их ранняя профессионализация. 

Сохраняется ведомственная принадлежность ДШИ как начального звена 

образования в сфере культуры с целью сохранения методических и 

творческих связей с отраслью.  

Охват обучающихся по дополнительным образовательным программам 

из общей численности детей от 6 до 17 лет составил 17,3%, процент охвата 

учащихся конкурсной и фестивальной деятельностью 40%, доля детей, 

привлекаемых к участию в творческих мероприятиях составила 91%. 

В Себежской ДШИ реализуются 3 вида разноуровневых 

дополнительных общеобразовательных программ в сфере искусств: 6 

дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ, 3 

дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ, 1 

дополнительная образовательная программа «Начальное эстетическое 

развитие».  

В 2023 году учащиеся и преподаватели МБУ ДО «Себежская ДШИ» 

приняли участие в 50 конкурсах. Из них: международных – 26, всероссийских 

– 14, областных – 9, школьных – 1. 36 раз творческие коллективы школы и 75 

раз солисты (по разным направлениям: вокал, хореографическое творчество, 

изобразительное искусство, фортепиано, духовые и народные инструменты) 

становились лауреатами Гран-при, I, II, III степени 

Гордостью школы являются концертные коллективы, Народный 

самодеятельный коллектив  детского хореографического ансамбля 

«Рассыпуха» (1992); Образцовый художественный коллектив детская 

эстрадная группа «Маленькая компания» (1997), а также Народный 

самодеятельный коллектив ансамбль преподавателей «Себежанка», ансамбль 

духовых инструментов, ансамбль народных инструментов. 

В рамках Федерального проекта «Культурная среда» Национального 

проекта «Культура» для предоставления жителям качественных услуг сферы 

культуры, приобретен специализированый автотранспорт, 

многофункциональный культурный комплекс (Автоклуб). Комплект 

автоклуба составляет современное техническое оборудование: звуковое, 

световое, компьютерное и мультимедийное оборудование, сцена 

трансформер, спутниковая антенна. Автобус предназначен для подвоза 

группы самодеятельных исполнителей в количестве 15 пассажирских мест и 

скомплектованного оборудования. 

 Специализированный автотранспорт позволяет обеспечивать 

концертную деятельность, библиотечное обслуживание, познавательный 

досуг для детей, а также кинопоказ отечественных и зарубежных фильмов.  

Автоклуб может быть развернут на любой территории, особенно в 

населенных пунктах, где нет стационарного культурного обслуживания. В 
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РКЦ создана группа технических и творческих специалистов по организации 

выездов автоклуба. 

 

1.10.Туристический сектор 

В муниципальном образовании «Себежский район» действует Себежский 

краеведческий музей – один из старейших музеев Псковской области. Он 

существует с 1927 года. Во время оккупации г. Себежа, в годы Великой 

Отечественной войны, Себежский краеведческий музей был полностью 

разграблен, он потерял белее 4000 экспонатов. В 1953 г. музей расположился в 

здании бывшей уездной тюрьмы, где находится и поныне. Основными разделами 

в музее стали: природа, история прошлого, история советского периода в крае, 

картинная галерея. 

В нем хранится более 20000 экспонатов; экспозиционная площадь занимает 

954 кв. м. Музею удалось собрать довольно обширную и весьма ценную 

коллекцию по военной тематике. Особого внимания в ней заслуживает трофейное 

и отечественное оружие того времени. Из других достопримечательностей музея 

следует отметить сравнительно многочисленные оригинальные коллекции картин, 

монет и орденов. Коллекция монет содержит более 1500 единиц хранения. Среди 

орденов и медалей более 50 наград XIX – XX веков. Один из ведущих отделов 

музея является отдел по археологии. В нем хранятся предметы, относящиеся к 

эпохе неолита и даже мезолита.  

В конце 1990-х годов при Себежском краеведческом музее образовался 

литературный кружок любителей поэзии, участниками которого стали себежские 

поэты. 

Очень важное место в музее отводится также проведению выставок. В среднем 

каждый год здесь устраивается 12 – 14 тематических экспозиций. Помимо 

местных художников и умельцев, в залах музея проходят выставки художников и 

фотографов со всей России и ближнего зарубежья. Сотрудники музея проводят 

ежегодно 170 – 180 экскурсий для посетителей и 45 – 47 лекций; их посещают 3 – 

4 тыс. человек. 

• Оценка культурно-познавательных ресурсов.  

Историко-архитектурные памятники – не редкость в г. Себеже и встречаются 

за его пределами. Наибольшее число памятников культуры, истории и 

архитектуры существовало и сохранилось, несомненно, в черте г. Себежа. Среди 

них сам г. Себеж и фрагменты его жилой и торгово-промышленной застройки, 

остатки его фортификационных укреплений, культовые памятники, городские 

усадьбы и др. 

Город Себеж. Впервые он упоминается в 1414 году.  Исторически сложилось 

так, что Себеж в течение нескольких веков переходил от одного государства к 

другому. Неоднократно являясь частью владений России, Польши и Белоруссии. И 

только с 1957 года окончательно вошел в состав Псковской области. После 

Постановления Центрального Совета Всесоюзного общества охраны памятников 

истории и культуры, Госстроя Российской Федерации и коллегии Министерства 

Культуры Российской Федерации в феврале 1990 г. Себеж признан историко-

архитектурным памятником федерального значения. Деревоземляная крепость 
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Ивангород на Себеже, построенная воеводой Василием Шуйским, выдержала 

натиск 20-тысячного литовского войска. Земляная крепость Себежа укреплялась в 

1705 г. под личным руководством Петра I. В 1812 г., в период нашествия 

Наполеона, она была дополнена внешней линией укреплений как штаб-квартира 

корпуса графа Витгенштейна. В настоящее время это исторический центр города, 

сохранивший историческую планировку, остатки земляных фортификаций, 

архитектурные памятники и исторические застройки. 

 

Таблица  

Наименование и 

место нахождения 

объекта, при наличии 

контактные данные 

администрации 

объекта 

Краткое описание 

1. Костел (Церковь) 

Святой Троицы, г. 

Себеж 

Вначале костел был заложен деревянным (польским королем 

Сигизмундом), а в 1649 г. магнатом Радзивиллом после 

пожара выстроен в камне. Позже был перестроен в 

православный храм св. Троицы. В плане храм представляет 

собой однонефную базиликальную постройку с 

прямоугольным притвором в западной части и пятигранной 

апсидой в восточной. Западный фасад развит фронтоном и 

двумя башенками. Постановлением Совета Министров 

РСФСР от 30.07.1960г. №1327 костелу придан статус 

архитектурного памятника республиканского значения 

2.Колокольня собора 

Рождества Христова, 

г. Себеж  

Проект главной соборной церкви в Себеже утвержден 30 

июля 1841 г. От ансамбля сохранился только трехъярусный 

объем колокольни под шатровой кровлей. Стиль – 

романтизм («в русском стиле»). Материал – кирпич, 

отштукатурена. Восстановлена в начале 1990-х годов. 

Объект показа туристам, главная архитектурно – 

градостроительная доминанта города. Памятник местного 

значения. Колокольная отражена на гербе национального 

парка «Себежский» 

3. Часовня «Святая 

вода» 

Важным элементом «духовно - экологической» и 

туристической инфраструктуры Себежского района является 

обустроенный в 1998 г. водный источник, расположенный на 

въезде в Себеж, над которым возвышается восстановленная 

деревянная часовня «Святая вода, разрушенная в 1930-е 

годы. 

4. Петровская гора 

(Бастион петровских 

Сохранившийся фрагмент петровских фортификаций начала 

XVIII в., представляющий собой вынесенное вперед 
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укреплений), г. 

Себеж 

укрепление, контролирующее подъезды к основной 

крепости и использующее естественный холм в начале 

перешейка между двумя озерами. Вероятно, использовался 

при сооружении фортификаций 1812 г. Памятник 

федерального значения. В 2004 г. на Петровком валу 

установлен памятник, посвященный двум знаменитым 

датам – 350-летию храма Святой Троицы и 590-летию г. 

Себежа 

5. Замковая гора Дерево - земляная мысовая крепость, выстроенная при 

Иване Грозном по проекту и под руководством итальянского 

инженера Петрока Фрязина Малого. Достраивалась в 1539 и 

1541 годах. Частично сохранились рельеф и планировочные 

элементы средневековой крепости. На горе установлен 

памятный знак. Памятник федерального значения. 

6. «Курган Дружбы» Расположен на стыке границ Белоруссии, Латвии и России. 

Мемориал (насыпной курган с дубом) основан 3 июля 1959 

г. и включает Музей братства по оружию и памятники 

героям освободительного движения (памятники Героям 

Советствкого Союза Евгению Михайлову, Марии Пынто, 

Иманту Судмалису, героям Прошковского подполья). Три 

аллеи деревьев: кленовая, березовая и липовая. Место 

ежегодных встреч ветеранов и проведения праздников 

дружбы. Памятник местного значения. Об истории Кургана 

Дружбы, о братском Партизанском крае, о подвигах 

советских патриотов в годы Великой Отечественной войны 

рассказано в книге «Курган Дружбы» (Никитин, 1974). 

7. Памятник 

уроженцу г. Себежа 

З. Е. Гердту 

В г. Себеже существует несколько мест, тесно связанных с 

именем известного артиста З. Е. Гердта (З. Э. Храпиновича). 

К ним относятся, в первую очередь, места, где стояли дом 

семьи Храпиновичей (его отца) и дом деда З. Е. Гердта (по 

отцу), а также место, на котором до сих пор стоит дом его 

деда (по матери). Его именем назван один из парков в г. 

Себеже; в этом парке планируется воздвигнуть памятник З. 

Е. Гердту. Помимо того, в Себежском краеведческом музее 

собрана коллекция фотографий З. Е. Гердта и его автографы. 

8. Имение 

Аннинское, 

Себежский район, сп 

«Себежское», д. 

Аннинское 

Имение принадлежало семье Бакуниных, было пожаловано 

Екатериной II в конце XVIII в. В XIX в. принадлежало роду 

Корсаков. Имеется парк, фундаменты барского дома, 

флигеля, скотного двора. Находится на берегу озера. 

9. Имение Белькино, 

Себежский район, гп 

Имение относится к первой половине XIX в. На ее 

территории сохранился пейзажный парк с элементами 
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«Себеж», д.Белькино 

расположено 

недалеко от Себежа 

регулярного стиля, остатки хозяйственных  построек. 

Находится на берегу озера Белькинское. 

10. Имение 

Тележники, 

Себежский район, гп 

«Идрица», д. 

Тележники 

Принадлежало известному писателю Денису Фонвизину, 

пожаловано Екатериной II в конце XVIII в. Имеются 

фундаменты хоз. построек, барского дома, прекрасный парк. 

В имении неоднократно бывал сам Д. И. Фонвизин.   

11.Имение Прихабы, 

Себежский район, сп 

«Себежское», д. 

Прихабы 

Пожаловано Г. Р. Державину за отличную службу при дворе 

от Екатерины  II в конце XVIII в. Сохранился парк, 

фундаменты хоз. построек барского дома, а также древний 

погост и фундамент церкви, разрушенной в годы войны 

12. Имение Томсино, 

Себежский район, сп 

«Себежское», 

д. Томсино 

Относится к первой половине XIX в.. Располагается в 

центре деревни на берегу реки Веть, имеется парк, 

фундаменты построек. 

13. Имение Ломы, 

Себежский район, сп 

«Себежское», 

д. Ломы 

Пожаловано Екатериной II – И. Пестелю. В имении 

несколько раз находился будущий декабрист Павел Пестель. 

Сохранился парк, фундаменты усадьбы 

14.Помещичий дом д. 

Глембочино, 

Себежский район, сп 

«Себежское» 

д. Глембочино 

Принадлежало местному помещику, относится к концу XIX. 

Единственный сохранившийся в Себежском районе дом 

помещика, находящийся в удовлетворительном состоянии. 

15. Доты времен 

Великой 

отечественной войны 

В настоящий момент ведется реализация проекта «Укреп 

района» (реконструкция дотов) 

16. Имение Клеевка, 

Себежский район, гп 

«Идрица»,  

Имение М.П. Миловидовой, где бывал И.А. Бунин. В июле 

1912 года жил и работал Бунин, приехал в имение по 

приглашению ее приемного сына Черемнова. Здесь 

написаны стихотворения, два поэтических произведения. 

 

Хочется отметить, что туристическая привлекательность Себежского 

района можно оценивать не только с точки зрения культурно-познавательных 

ресурсов, но и с точки зрения  просто семейного отдыха в экологически 

чистом уголке. На территории Себежского района в1996 году  был создан 

Национальный парк "Себежский" с целью сохранения природных комплексов 

и объектов, имеющих особую экологическую, историческую и эстетическую 

ценность и создания условий для развития организованного отдыха 

населения. В Себежском национальном парке есть экологические тропы, 

специально предназначенные для туристов. Для более близкого знакомства с 

парком можно отправиться на экскурсию или в поход, поплавать на лодке, а 
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потом остановиться в лагере. На территории парка для туристов выделены 

специальные зоны отдыха. 

В национальном парке развит пеший, автомобильный и водный туризм. 

Разработаны интересные орнитологические маршруты, проложены 2 

экологические тропы — в «Зеленой зоне» г. Себежа и в районе озера 

Нечерица. Интересна лодочная экскурсия по озерам Себежское, Ороно, 

Белое, Озерявки и Нечерица. Протяженность маршрута 30 км, 

продолжительность экскурсии около 6 часов. Туристы могут познакомиться 

с частью водного пути «Из варяг в греки», растительным и животным миром 

озер и рек парка, посетить неолитическую стоянку на озере Озерявки. 

Транспортная доступность для жителей Санкт-Петербурга, 

близлежащих областей и жителей стран ближнего зарубежья, 

оздоравливающий микроклимат, парки и лесопарковая зона, развитая 

инфраструктура и богатое культурное наследие делают Себежский район 

привлекательным местом для семейного отдыха и активного отдыха на 

природе. А для этого на территории Себежского района создаются все 

необходимые условия.  

  Органами местного самоуправления принимаются всевозможные 

меры для повышения безопасности туристов и улучшения качества отдыха. 

В первую очередь это касается улучшения состояния дорог на территории 

района. Размещены указатели объектов культурного наследия, музеев, парков 

и других мест туристического интереса на дорогах района.  

 Проводятся работы по благоустройству г. Себеж, который полностью 

входит в состав национального парка.  

 

 

1.11. Жилищно-коммунальное хозяйство 

Жилищно- коммунальное хозяйство - сфера экономики, напрямую 

определяющая качество жизни и благополучие населения, а также условия 

развития всех видов экономической деятельности. Основными 

направлениями реформационных изменений стали: перевод коммунальной 

отрасли на рыночные отношения, привлечение частного бизнеса, 

формирование института эффективного собственника. В настоящее время на 

территории Себежского  района работают предприятия жилищно-

коммунального хозяйства в сфере предоставления жилищно-коммунальных 

услуг: МУП «Комфорт»», МУП Себежского района «Теплоэнергия», МУП 

«Райводоканал» Себежского района, которые обслуживают всю территорию 

муниципального образования. 

В настоящее время утверждена «Стратегии развития жилищно-

коммунального хозяйства в Российской Федерации до 2021 года» и ведется 

подготовка к утверждению «Стратегии развития жилищно-коммунального 

хозяйства в Российской Федерации до 2030 года», которая задает ориентиры 

реформирования и развития жилищно-коммунального хозяйства. Сфера 

жилищно-коммунального хозяйства включает следующие основные 

направления: 
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− осуществление деятельности, направленной на улучшение жилищных 

условий; 

− осуществление регулируемых видов деятельности в сфере 

предоставления коммунальных услуг. 

Вопросы развития ЖКХ, в том числе рост тарифов на жилищно-

коммунальные услуги и проблемы обслуживания жилого фонда 

воспринимаются населением как самые актуальные проблемы. 

На территории Себежского района в настоящее время ведется 

строительство только индивидуального жилищного фонда. В 2021 году 

завершено строительство многоквартирного дома, введенная площадь 

составила 2,91 тыс. кв.м. По данным Псковстата в 2022 году в Себежском 

районе построены 24 индивидуальных жилых дома, общей площадью 3960,0 

кв.м.  

Жилищный фонд района на 01.01.2024 года составил 783,7 тыс. кв.м. 

Уровень обеспеченности населения жилищным фондом в среднем по району 

достаточно высокий – 31,6 кв.м/чел. В целом по муниципальному району 

жилищный фонд представлен почти на 20 % индивидуальными жилыми 

домами, на 80 % - многоквартирными жилыми домами и домами 

блокированной застройки. В 2018 году признан аварийным и подлежащими 

сносу 1 многоквартирный дом. 

За период 2019-2023 гг. жилищной комиссией на учет в качестве 

нуждающихся в жилом помещении принято 19 граждан. За это же период 

предоставлено 67 жилых помещений, из которых 53 жилых помещений – в 

качестве специализированных для детей-сирот и лиц, оставшихся без 

попечения родителей; 11 жилых помещений – по договорам социального 

найма гражданам, состоящим на учете в качестве нуждающихся; 3жилых 

помещения – преподавателям; 4 жилых помещения для предоставления 

сотрудникам, замещающим должности участковых уполномоченных 

полиции, и членам их семей.  

3 молодые семьи получили субсидии для приобретения жилых 

помещений в рамках реализации государственной программы Псковской 

области «Обеспечение населения области доступным и комфортным жильем» 

подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей Псковской области» .  

По состоянию на 01.01.2024 года на учете в качестве нуждающихся в 

жилом помещении, предоставляемом по договору социального найма, 28 

граждан по общему учету; 21 семьи в рамках реализации программы 

«Обеспечение населения области доступным и комфортным жильем» 

подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей Псковской области».  

Ежегодно На конкурсной основе приобретается у в муниципальную 

собственность жилые помещений, с последующим предоставлением детям-

сиротам по договорам найма специализированного жилищного фонда. Так за 

последние 5 лет было приобретено 53 квартир. 

Коммунальная инфраструктура характеризуется значительным уровнем 

износа основных фондов теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения. 

Устаревшая система коммунальной инфраструктуры Себежского района не 
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позволяет обеспечивать соблюдение требований к качеству коммунальных 

услуг, поставляемых потребителям. 

Число водозаборов МО №Себежский район», отпускающих воду 

населению и бюджетофинансируемым организациям, составил 44 единицы.  

Подача воды в сеть района осуществляется насосными станциями 100% 

поданной в сеть воды. На полученную со стороны воду приходилось 0,2%. 

Число аварий на водопроводных сетях за год по району составило 127 

случаев. Техническое состояние коммунальной инфраструктуры, 

обслуживание которой осуществляет муниципальные унитарные 

предприятия МО «Себежский район» характеризуется высокой степенью 

износа и аварийностью: 

- протяженность сетей водоснабжения -118,42 км; износ – 89 %; 

- протяженность сетей канализации – 6,1 км;  износ -75 %; 

- протяженность сетей теплоснабжения – 18,35 км (в двухтрубном 

исчислении);  износ 77,5%. 

По состоянию на 01.01.2023 года на территории района действовало 

канализационных насосных станций – 2, осуществляющих 

централизованный отвод сточных вод из жилых домов и организаций. 

Пропускная способность канализационных насосных станций составила 1,01 

куб.м\сутки. 

 

Пропуск сточных вод (тыс. куб.м) МУП «Комфорт» 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Пропущено сточных вод 

за год – всего 

162,84 161,94 167,46 149,06 105,15 

в том числе:      

через очистные 

сооружения 

162,84 161,94 167,46 149,06 105,15 

из них:      

на полную 

биологическую очистку, 

из нее 

160,87 147,83 151,88 136,08 70,28 

недостаточно 

очищенной 

19,03 14,11 15,58 12,98 34,87 

Пропуск сточных вод (тыс. куб.м)  

МУП «Райводоканал» Себежского района 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Пропущено сточных вод 

за год – всего 

25,4 25,2 6,0 5,2 6,0 

в том числе:      

через очистные 

сооружения 

18,4 18,4 0 0 0 
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из них:      

на полную 

биологическую очистку, 

из нее 

     

недостаточно 

очищенной 

18,4 18,4    

 

Уровень очистки сточных вод не был доведен до нормативного. 

Недостаточно очищенными после пропуска через очистные сооружения 

остаются 100 процентов сточных вод. 

Протяженность канализационных сетей в районе составила 6,1 км. 

Удельный вес протяженности канализационных сетей, нуждающихся в 

замене, в общем протяжении канализационных сетей составил 66,56 

процента.  

Водоснабжение. 

Отпущено воды (тыс. куб.м)МУП «Комфорт» 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Отпущено воды за год 

своим потребителям, 

тыс.куб.м 

84,92 80,265 103,67 96,278 70,81 

в том числе:      

населению 74,26 70,68 94,46 89,185 63,82 

в % ко всему отпуску 87,45 88,06 91,12 92,63 90,13 

бюджетофинансируемым 

организациям 

7,08 7,081 6,75 4,747 4,47 

в % ко всему отпуску 8,34 8,82 6,51 4,93 6,31 

предприятиям на 

производственные 

нужды 

3,19 1,968 2,23 2,02 2,1 

в % ко всему отпуску 3,76 2,45 2,15 2,10 2,97 

прочим организациям 0,39 0,536 0,23 0,326 0,42 

в % ко всему отпуску 0,45 0,67 0,22 0,34 0,59 

Отпущено воды (тыс. куб.м)  

МУП «Райводоканал» Себежского района 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Отпущено воды за год 

своим потребителям, 

тыс.куб.м 

261,5 264,4 248,8 286,9 327,2 

в том числе:      
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населению 220,9 211,7 197,8 227 288,9 

в % ко всему отпуску 84,5 80 79,5 79 88 

бюджетофинансируемым 

организациям 

21,0 11,9 11,9 11,9 10,9 

в % ко всему отпуску 8,0 4,5 4,7 5,1 4,1 

предприятиям на 

производственные 

нужды 

     

в % ко всему отпуску      

прочим организациям 19,6 23,8 23,8 23,1 27,5 

в % ко всему отпуску 7,5 9,0 9,6 8 9,5 

 

Жилищно-коммунальное хозяйство является одним из основных 

потребителей тепловой энергии. На 01.01.2023 года по району насчитывалось 

55 котельных, из которых 18 единиц находятся на балансе муниципальных 

организаций. Данными котельными выработано за 2022 год 77,4 % всей 

произведенной тепловой энергии (в 2018 – 70,1%). 

В 2023 году 3,8734 км (21,12%) сетей требовали замены и дальнейшей 

эксплуатации не подлежали (в 2018 – 4,194км или 20,99%). 

Объем отпускаемого потребителям тепла, вырабатываемого 

котельными района, характеризуется следующими данными: 

 2019 2020 2021 2022 2023 

МУП «Комфорт» 

Отпущено тепла за год 

своим потребителям, 

тыс.Гкал 

9,107 9,038 9,816 10,173 9,279 

в том числе:      

населению 6,671 6,744 7,255 7,748 7,207 

в % ко всему отпуску 73,25 74,62 73,91 76,16 77,67 

бюджетофинансируемым 

организациям 

2,213 2,099 2,243 2,019 1,867 

в % ко всему отпуску 24,30 23,23 22,85 19,84 20,12 

предприятиям на 

производственные 

нужды 

0,091 0,088 0,109 0,111 0,093 

в % ко всему отпуску 1 0,97 1,12 1,09 1,00 

прочим организациям 0,132 0,107 0,208 0,295 0,112 

в % ко всему отпуску 1,45 1,18 2,12 2,91 1,21 

МУП Себежского района «Теплоэнергия» 
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Отпущено тепла за год 

своим потребителям, 

тыс.Гкал 

8,04294

2 

7,432847 8,808801 9,722684 11,70797 

в том числе: 
    

 

населению 4,15586

8 

3,814644 4,783232 5,254042 6,199534 

в % ко всему отпуску 52 52 54,5 54 53 

бюджетофинансируемым 

организациям 

3,37600

8 

3,177354 3,536448 3,965909 4,990089 

в % ко всему отпуску 42 42 40 40,7 42,6 

предприятиям на 

производственные 

нужды 

0,02710

5 

0,023299 0,031017 0,045162 0,080817 

в % ко всему отпуску 0,3 0,3 0,3 0,6 0,7 

прочим организациям 0,48396

1 

0,41753 0,457571 0,458104 0,43753 

в % ко всему отпуску 5,7 5,7 5,2 4,7 3,7 

В общем числе отопительных котельных преобладали мощностью до 3 

Гкал\час каждая (их число составило 82,6% от общего количества), которые 

вырабатывали 34,5% тепла от всего объема производимой тепловой энергии. 

Основная доля (100%) котельных работали на твердом топливе. 

Проектирование газопровода на территории Себежского района 

запланировано  в 2024 году; строительно – монтажные работы планируются 

провести в 2025-2026 гг;  ввод в эксплуатацию -2027 г. в соответствии с 

планом графиком проведения мероприятий по газификации Псковской 

области.   

В целом, не смотря на значимость развития сектора жилищно-

коммунального хозяйства, в настоящее время наиболее острые вопросы 

развития инфраструктуры решаются достаточно медленными темпами. Это 

связано с целым рядом причин: изначально высокая степень износа основных 

фондов, низкий уровень обеспеченности объектами инфраструктуры 

сельских населенных пунктов, недостаток эффективной системы 

финансирования данной сферы обусловили основные направления развития 

преимущественно путем решения накопившихся проблем, а не развития. 

 

 



Коммунальная инфраструктура теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения 

 

Коммунальная сфера 2019 г. 2020 г. 2021г. 2022 г. 2023 г. 
2023 г. в % к 

2019г. 

 Протяженность тепловых и паровых сетей в двухтрубном исчислении, км 
МУП Себежского района «Теплоэнергия» 6317 6317 6317 6317 6317  

МУП «Комфорт» 3,014 3,014 3,014 3,014 3,27 +8,5 

 в том числе нуждающихся в замене, м 
МУП Себежского района «Теплоэнергия» 232 232 232 232 232  

МУП «Комфорт» 3,014 3,014 3,014 3,014 3,014  

 Протяженность тепловых и паровых сетей, которые были заменены и отремонтированы за отчетный год, км 
МУП Себежского района «Теплоэнергия» 59 69 18 36 145  

МУП «Комфорт» 0 0 0 0 0  

 Одиночное протяжение уличной водопроводной сети, км 
МУП «Райводоканал» Себежского района 84,4 84,4 84,4 84,4 120,9 143,2 
МУП «Комфорт» 3,02 3,02 3,02 3,02 3,156 +4,5 

 в том числе нуждающейся в замене, км 
МУП «Райводоканал» Себежского района 9 9 9 9 26,3 292,2 
МУП «Комфорт» 3,02 3,02 3,02 3,02 3,02  

 Одиночное протяжение уличной водопроводной сети, которая заменена и отремонтирована за отчетный год, 

км 
МУП «Райводоканал» Себежского района 0,3 0,1 0,8 0,3 1,0 333,3 
МУП «Комфорт» 0 0 0 0 0  

 Одиночное протяжение уличной канализационной сети, км 
МУП «Райводоканал» Себежского района 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 100 
МУП «Комфорт» 3,815 3,815 3,815 3,815 3,936 +3,17 

 в том числе нуждающейся в замене, км 
МУП «Райводоканал» Себежского района      1,2 
МУП «Комфорт» 3,815 3,815 3,815 3,815 3,815  

 Одиночное протяжение уличной канализационной сети, которая заменена и отремонтирована за отчетный год, км 

МУП «Райводоканал» Себежского района       
МУП «Комфорт» 0 0 0 0 0 0 
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1.12. Транспортная инфраструктура 

По состоянию на 1 января 2023 г. общая протяженность дорог общего 

пользования по территории Себежской сельской агломерации составляет 

1347,8 км., в том числе: 

протяженность дорог местного значения –798  км. (72,721 км. – в 

асфальте, 374,697 км. – в ином твердом исполнении (включая дорожную 

одежду переходного типа (щебень)), 350,6 км. – грунтовых дорог); 

протяженность дорог регионального и межмуниципального значения – 

488,584( 142,365 км. – в асфальте, 346,219 км. – в ином твердом исполнении 

(включая дорожную одежду переходного типа (щебень)), 0 км. – грунтовых 

дорог); 

протяженность дороги федерального значения М-9) – 61,241 км. 

По состояния на 1 января 2023 года из общей протяженности дорог 

общего пользования не соответствуют нормативным требованиям участки 

дорог общей протяженностью 725,6 км, или 57,6 %, в том числе: 

участки дорог местного значения общей протяженностью 384,4 км км., 

или 48,17 %; 

участки дорог регионального и межмуниципального значения общей 

протяженностью 341,177км., или 69,83 %; 

участки дороги федерального значения общей протяженностью 0 км., 

или 0%. 

Имеющаяся дорожная сеть обеспечивает возможность автомобильного 

сообщения по дорогам с твердым покрытием между г. Себеж (ОНП) и 167 

прилегающих населенных пункта ( ПНП). 

По состоянию на 1 января 2023 года на территории Себежской сельской 

агломерации действуют 30 маршрутов общественного транспорта, которые 

соединяют между собой 107 населенных пунктов, 27 из которых 

расположены непосредственно на маршрутах, и 102 – расположены в 2,5-

километрвой зоне от автобусных остановок на соответствующих маршрутах 

общественного транспорта. 

Из общего количества маршрутов общественного транспорта: 

4маршрута – ежедневные ; 

18 маршрутов – между ОНП и ПНП; 

23 маршрута – по рабочим дням  

7 маршрут – между ПНП. 

Общая численность населения Себежской  сельской агломерации, 

охваченная автомобильным сообщением по маршрутам общественного 

транспорта, составляет 16853 человек, или 87,87 %.   

Основными проблемами в сфере дорожного хозяйства муниципального 

образования «Себежский район» являются: 
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- значительный износ дорожной сети и дорожной инфраструктуры, 

отсутствие твердого покрытия на значительной части дорог, несоответствие 

дорог современным нагрузкам по прочности дорожной одежды и по 

ровности покрытия; 

- значительный разброс населенных пунктов по муниципальному 

образованию; 

- отсутствие в муниципальном образовании специализированной 

техники; 

Уровень качества жизни населения Себежского района напрямую 

зависит от состояния автомобильных дорог местного значения, как основных 

путей, обеспечивающих сообщение с населенными пунктами (в т.ч. доступ к 

ним спецтехники: пожарных машин, автомобилей скорой помощи и т.п.). 

Поэтому развитие дорожной сети района, ее обустройство, решение вопросов 

организации дорожного движения, своевременный ремонт, обслуживание, 

является важнейшей задачей в обеспечении жизнедеятельности и 

экономического развития района.  

В целом, не смотря на значимость развития сектора жилищно-

коммунального хозяйства, в настоящее время наиболее острые вопросы 

развития инфраструктуры решаются достаточно медленными темпами. Это 

связано с целым рядом причин: изначально высокая степень износа основных 

фондов, низкий уровень обеспеченности объектами инфраструктуры 

сельских населенных пунктов, недостаток эффективной системы 

финансирования данной сферы обусловили основные направления развития 

преимущественно путем решения накопившихся проблем, а не развития. 

 

1.13. Здравоохранение 

Предоставление жителям Себежского района бесплатной медицинской 

помощи по программе государственных гарантий Псковской области 

осуществляется структурными подразделениями государственного 

бюджетного учреждения здравоохранения ГБУЗ «Себежская РБ»  

В структуру ГБУЗ «Себежская РБ» входят: 

- Взрослая поликлиника в г. Себеж и п. Идрица 

- Круглосуточный стационар  

- Дневной стационар 

- 18 Фельдшерско-акушерских пунктов, расположенных в д. Томсино, 

д. Глембочино , д.  Осыно, д. Кузнецовка, д. Борисенки, д Дедино, д. Березка, 

д. Дубровка, д. Долосцы, д. Мостище, д. Исаково, д. Черния, д. Бояриново, д. 

Александрово, д. Галузино, д. Коротеньки, д. Сутоки, д. Кицково. Из них 14 

ФАПов укомплектованы медицинскими работниками. 

 

Скорая медицинская помощь 

 Предоставление жителям Себежской агломерации скорой (экстренной) 

медицинской помощи осуществляется структурными подразделениями 

Станции Скорой медицинской помощи ГБУЗ «Псковская станция скорой 

медицинской помощи» 
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По состоянию на 01.01.2023 г. на территории Себежской агломерации 

функционируют 3,5 бригады скорой (экстренной) медицинской помощи, что 

соответствует установленному нормативу для определения необходимого 

количества бригад скорой (экстренной) медицинской помощи исходя из 

численности населения, проживающего в зоне обслуживания  

 

Доврачебная медицинская помощь 

 Предоставление жителям Себежского района доврачебной 

медицинской помощи осуществляется на базе 18 фельдшерско-акушерских 

пунктов (далее – ФАП). 

Расположение всех ФАП соответствует требованиям приказа 

Минздравсоцразвития России от 15 мая 2012 г. № 543н. Средний радиус 

доступности ФАП для жителей из соответствующих зон обслуживания 

составляет 8 километров.  

Проектное количество «Число посещений сельскими жителями ФП, 

ФАП и ВА, в расчете на 1 сельского жителя , посещение – составляет 20 

посещений в смену 

Фактическая мощность всех ФАП в 2023 году составляла 18 посещений 

в смену, 8800 посещений в год. При этом плановое количество посещений 

всех ФАП в 2023 году, исходя из установленного в программе 

государственных гарантий Псковской области оказания бесплатной 

медицинской помощи норматива количества доврачебных посещений на 1 

человека. Фактическое количество посещений всех ФАП в 2023 году 

составило 8800 (число) посещений.  

В ГБУЗ «Себежская РБ» имеется передвижной мобильный ФАП. 

Фельдшерский-акушерский пункт (ФАП) – мобильный комплекс для 

осуществления (доврачебного) этапа оказания медицинской помощи в 

удаленных населенных пунктах с низкой доступностью оказания услуг.  

Имеют цель формировать, сохранить и укрепить здоровье населения, 

провести профилактику заболеваний, снизить заболеваемость и облегчить 

течение хронических заболеваний.  Кроме того, проведение диспансеризации 

и профилактических осмотров, которое включает в себя ряд лабораторных и 

функциональных исследований. Медицинский автобус (ФАП) выезжает в 

рабочие дни, ежедневно, согласно утвержденного графика. По выходным 

дням, медицинский передвижной ФАП в местах, где особенно многолюдно 

(район рынка) с утра и до обеда проводит вакцинацию. 

Из общего количества профильных зданий, в которых функционируют 

ФАП: 

- ФАП д. Томсино, д. Глембочино, д. Кузнецовка, д. Осыно новые и 

введены в эксплуатацию в 2023 году.   

- ФАП д.Березка и д. Борисенки введены в эксплуатацию в 2019 г.  

Новые ФАПы построены и оснащены по современным стандартам, 

согласно Государственной программе «Развитие здравоохранения Псковской 

области».  
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Средний уровень кадровой обеспеченности функционирования всех 

ФАП составляет 82%, в том числе кадровая обеспеченность 

фельдшерами/акушерками составляет  82%. При этом средний уровень 

штатной нагрузки на одного сотрудника ФАП составляет – 1,1 ставки, в том 

числе на одного фельдшера/акушерку -1,1 ставки. Средний возраст 

фельдшеров/акушерок во всех ФАП составляет 54 года (число). Количество 

фельдшеров/акушерок в возрасте старше 65 лет – 3.   

  

Врачебная амбулаторная медицинская помощь 

 Предоставление жителям Себежского района врачебной медицинской 

помощи в амбулаторных условиях осуществляется на базе 2 (г. Себеж и п. 

Идрица) взрослой поликлиники  за которыми закреплены соответствующе 

зоны обслуживания. Поликлиника г. Себеж имеет в своем составе весь 

необходимый набор специалистов. Прием осуществляют следующие врачи: 

два участковых терапевта, хирург, эндокринолог, кардиолог, психиатр-

нарколог, стоматолог, зубной врач, невролог, отолоринголог, врач лаборант, 

врач рентгенолог, врач функциональной диагностики, акушер-гинеколог. 

Прием в детской поликлинике ведет врач участковый педиатр. В 

поликлинике п. Идрица прием осуществляют два участковых врача 

терапевта, участковый врач педиатр, хирург, акушер-гинеколог, врач 

лаборант, зубной врач. В пгт Сосновый Бор имеется Офис врача общей 

практики.  

Средний радиус доступности АПУ для жителей из соответствующих 

зон обслуживания составляет 2 км  километров.  

Проектная мощность поликлиники г. Себеж – 500 посещений в смену. 

Проектная мощность поликлиники п. Идрица – 200 посещений в смену. 

Фактическая мощность поликлиники г. Себеж и п.Идрица ГБУЗ 

«Себежская РБ» составляла 268 посещений в смену, посещений в год 141227.  

Фактическое количество врачебных посещений ГБУЗ «Себежская РБ» 

в 2022 (последний отчетный год) году составило 141227 посещений в год. 

Из общего количества профильных зданий, в которых функционируют 

АПУ: 

6  зданий находятся в нормативном техническом состоянии, 

Средний уровень кадровой обеспеченности функционирования всех 

АПУ составляет 78 %, в том числе кадровая обеспеченность врачами-

педиатрами 85%, врачами-терапевтами (взрослыми) 92%, врачами-узкими 

специалистами (взрослыми) 68%, При этом средний уровень штатной 

нагрузки на одного сотрудника АПУ составляет   1,5 ставки, в том числе на 

одного врача-педиатра 1,0   ставки, на одного врача-терапевта (взрослого) 1,0 

ставки, на одного врача-узкого специалиста (взрослого) 1,2 ставки.      

  

Врачебная стационарная медицинская помощь 

 Предоставление жителям Себежской  района врачебной медицинской 

помощи в стационарных условиях осуществляется на базе Стационара 

круглосуточного пребывания  (далее вместе – Стационар).  
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Средний радиус доступности Стационара для жителей Себежского 

района 5 км.  

Проектная мощность стационара всех типов пребывания составляет 

100 коек. Коечная мощность и профиль стационара определяются 

руководителем ЛПУ, в составе которого он создан, по согласованию с 

соответствующим органом управления здравоохранением, с учетом 

имеющейся инфраструктуры здравоохранения, а также заболеваемости 

населения. За единицу мощности сети круглосуточного стационара и 

дневного стационара принимается один случай. 

Фактическая мощность Стационара в 2022 году составляла 43 коек, 

1325 госпитализаций в год, в 2023 году осталась на том же уровне.  

Из общего количества профильных зданий, в которых функционирует 

Стационар: 1  здание находятся в нормативном техническом состоянии. 

  Уровень кадровой обеспеченности функционирования Стационара 

составляет 98 %, в том числе кадровая обеспеченность врачами 95%, средним 

медицинским персоналом 95%, младшим медицинским персоналом 100%. 

При этом средний уровень штатной нагрузки на одного сотрудника 

Стационара составляет   1,25 ставки, в том числе на одного врача   2 ставки, 

на одного сотрудника, относящегося к среднему медицинскому персоналу 

1,25 ставки, на одного сотрудника, относящегося к младшему медицинскому 

персоналу 1 ставки.   

 

1.13. Анализ внешней среды, SWOT – анализ  

Для более целостного и системного подхода к перспективам развития 

Себежского района следует проанализировать и систематизировать сильные и 

слабые стороны района. 

Сильные стороны – естественные или созданные преимущества, 

которые могут способствовать или способствуют развитию.  

Слабые стороны – естественные или созданные недостатки, которые 

могут препятствовать или препятствуют развитию.  

Анализ сильных и слабых сторон, возможности социально-

экономического развития Себежского района, а также угрозы, которые могут 

препятствовать дальнейшему развитию, представлены в таблице. 
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Сильные и слабые стороны, возможности и угрозы  

SWOT – анализ 

 

 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

Природные ресурсы и географическое положение 

- Благоприятное географическое 

положение  

- Умеренно-благоприятные 

природно-климатические 

условия 

- Наличие рекреационных 

ресурсов 

- Наличие на территории района 

полигона ТКО 

- Наличие сельскохозяйственных 

земель 

 

- Недостаточно эффективное 

использование природных 

ресурсов и сельскохозяйственных 

угодий 

- Наличие несанкционированных 

свалок на территории населенных 

пунктов 

- Развитие туристско-

рекреационного комплекса 

- Развитие отраслей, основанных 

на использовании природных 

ресурсов  

- Удовлетворение растущего 

спроса на качественную и 

экологически чистую 

сельскохозяйственную продукцию 

 

- Недостаточный интерес 

инвесторов к территориям 

провинции 

- Низкий уровень 

информационной 

осведомленности о потенциале 

территории на рынке 

туристических услуг 

Жилищно-коммунальное хозяйство и транспорт 

- Наличие участков под 

жилищное строительство 

- Газификация населенных 

пунктов 

- Наличие автомобильных дорог 

федерального и регионального 

значения 

- Наличие междугородных и 

внутрирайонных автобусных 

маршрутов 

- Высокий уровень износа 

инженерной инфраструктуры 

- Недостаток финансирования в 

отрасли инженерной и 

коммунальной инфраструктуры  

- Высокий уровень износа 

пассажирского транспорта 

- Необходимость капитального 

ремонта автомобильных дорог 

общего пользования местного 

- Участие в федеральных и 

региональных программах 

инфраструктурного развития  

- Растущая конкуренция со 

стороны других муниципальных 

образований Псковской области, 

особенно в части предоставления 

инвестиционной инфраструктуры  
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Внутренние факторы Внешние факторы 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 
значения 

 

Население и уровень жизни 
- Отсутствие детской смертности 

- Организация временной 

занятости подростков 

- Снижение численности 

населения (естественная убыль, 

миграционный отток) 

- Отставание уровня заработной 

платы от средней заработной 

платы по региону 

- Отток квалифицированных 

кадров и молодых специалистов 

за пределы района 

  

- Создание конкурентоспособных 

условий на рынке труда для 

сокращения оттока 

трудоспособного населения в 

крупные города 

- Обязательное распределение 

выпускников ВУЗов по 

муниципалитетам 

 

- Старение населения и 

уменьшение количества 

трудоспособного населения и 

граждан репродуктивного возраста 

- Дефицит квалифицированных 

кадров 

Сельское хозяйство 
- Наличие земельных ресурсов 

для сельскохозяйственного 

производства 

- Государственная поддержка 

агропромышленного комплекса 

 

- Дефицит квалифицированных 

кадров и молодых специалистов 

- Низкая оснащенность 

современной 

сельскохозяйственной техникой и 

оборудованием 

- Сезонность в уровне спроса на 

сельскохозяйственную 

продукцию 

 

- Дальнейшее развитие 

животноводства и растениеводства 

на уровне региона 

- Новые меры поддержки 

сельскохозяйственных 

предприятий и фермеров, 

повышение ставок действующих 

субсидий на возмещение затрат 

- Создание экономически-

эффективной системы сбыта 

сельскохозяйственной продукции 

- Неравномерное распределение 

финансирования затрат среди  

регионов в рамках 

государственной поддержки 

- Зависимость 

сельскохозяйственного 

производства от нестабильных 

погодных условий 

- Конкуренция с другими 

муниципальными районами 

области в отрасли растениеводства 

и животноводства  

- Регулярный рост цен на топливо 

и удобрения 

- Низкий уровень цен на закупку 

сельскохозяйственной продукции 
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Внутренние факторы Внешние факторы 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

Потребительский рынок 
- Положительная динамика роста 

розничного товарооборота, 

предоставления услуг 

общественного питания 

- Развитая система торговли, 

представленная как 

федеральными, так и 

региональными и местными 

торговыми объектами 

 

- Недостаточно развитая сфера 

бытовых услуг  

- Неэффективность сферы 

торговли и услуг на отдаленных 

от районного центра территориях 

- Рост денежных доходов 

населения, увеличение объемов 

потребительского рынка 

- Стимулирующее воздействие 

развития туристско-

рекреационной отрасли на рынок 

потребительских услуг и 

общественного питания 

- Вытеснение предприятий мелкой 

розницы сетевыми предприятиями 

- Сложности во «вхождении» в 

сети для местных производителей 

 

Туризм и спорт 
- Высокий туристско-

рекреационный потенциал, 

наличие уникальных объектов 

культурного и природного 

наследия 

- Возможность предоставления 

широкого спектра туристических 

пакетов  

- Высокая доля населения, 

систематически занимающегося 

физической культурой и спортом 

- Наличие спортивных объектов 

- Недостаточный уровень 

развития туристско-

рекреационной инфраструктуры 

 

- Привлечение частных 

инвесторов для воссоздания 

существующих объектов 

культурного наследия и развития 

инфраструктуры военно-

патриотического, православного и 

гастрономического туризма 

- Возможность кооперации с 

соседними муниципалитетами и 

областным центром для создания 

общих тематических туристских 

продуктов 

- Проведение региональных 

туристических, спортивных 

мероприятий на уровне 

муниципалитета, популяризация 

физической культуры и спорта 

среди молодежи 

 

- Высокая конкуренция за 

туристов и отдыхающих между 

другими районами области и 

Псковом, соседними регионами 
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Внутренние факторы Внешние факторы 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

Инвестиционный климат и малый бизнес 
- Взаимодействие с 

Правительством Псковской 

области в целях повышения 

инвестиционной 

привлекательности 

- Обеспечение информационной, 

консультационной, 

имущественной поддержки  

- Наличие свободных участков, 

пригодных для размещения 

инвестиционных площадок 

- Высокие издержки на создание 

и ведение бизнеса 

- Ограниченная доступность 

финансовых ресурсов, 

обусловленная сложностью 

получения заемного 

финансирования для 

хозяйствующих субъектов малого 

предпринимательства и высокой 

стоимостью банковских кредитов 

 

- Федеральная и региональная 

поддержка инфраструктурных и 

других бизнес проектов для 

удаленных территорий, внедрение 

новых механизмов по 

стимулированию 

предпринимательской активности  

- Адресная работа с 

потенциальными инвесторами 

 

- Недостаточная 

привлекательность района для 

федеральных инвесторов  

- Ограниченное количество 

инвестиционных площадок, 

обеспеченных инженерной 

инфраструктурой 

- Нестабильность в уровне 

налоговых и неналоговых 

обязательств 
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2. Сравнительный анализ и выбор стратегических альтернатив 

социально-экономического развития муниципального образования 

«Себежский район» 

2.1. Возможные сценарии развития Себежского района 

Традиционно при разработке стратегии проводится анализ возможных 

сценариев развития на основе перспективных вариантов темпов социально-

экономического развития.  

Сценарии социально-экономического развития Себежского района 

сформированы с учетом описанных выше внешних условий долгосрочного 

развития и внутренних ресурсных ограничений, имеющегося экономического 

потенциала, состояния основных сфер деятельности и тенденций их 

развития, а также заявленных к реализации и уже реализующихся 

инвестиционных проектов. 

Для разработки стратегии необходимо определить целевой сценарий 

развития, который позволит в сложившихся условиях при оптимальных 

вложениях в социально-экономическое развитие территории достичь 

максимальных результатов в реализации целей и задач социально-

экономического развития с учетом возможных вариантов сочетания 

ключевых действующих сил. 

Ключевыми факторами, определяющими основные варианты 

долгосрочного социально-экономического развития Себежского района, 

являются: 

- динамика производительности труда в агропромышленном секторе и 

отраслях обрабатывающей промышленности и интенсивность обновления 

существующих производств; 

- модернизация транспортной, энергетической и коммунальной 

инфраструктуры; 

- развитие предпринимательской и инвестиционной активности, 

повышение инвестиционной привлекательности; 

- интенсивность повышения качества и уровня жизни населения района. 

Консервативный сценарий основан на предположении 

преимущественно негативного влияния внешних и внутренних факторов на 

социально-экономическое развитие района. Консервативный сценарий 

предполагает реализацию запланированных проектов не в полном объеме. 

Инвестиционная и экономическая активность будет невысокой. Будет 

происходить значительное сокращение численности населения района. 

Развитие промышленности будет происходить исходя из имеющейся 

структуры экономики района. 

При развитии экономики по консервативному сценарию 

инвестиционные проекты под влиянием действующей негативной ситуации в 

условиях замедления темпов роста экономики будут реализовываться 

недостаточно активно. 

Сложившаяся в стране неблагоприятная финансово-экономическая 

ситуация продолжит оказывать влияние на уровень инфляции и сокращение 
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бюджетных расходов. 

Мероприятия по реализации Стратегии по консервативному сценарию 

будут реализованы в рамках действующих программ в пределах 

установленных лимитов финансирования. 

При консервативном варианте развития основная задача - сохранить 

положительные тенденции развития экономики района, в том числе, темпы 

роста основных показателей социально-экономического развития района. 

При реалистичном сценарии развитие района будет происходить под 

влиянием сложившихся тенденций, в условиях умеренного наращивания 

темпов экономического роста в среднесрочной перспективе. 

Инвестиционная и экономическая активность частного сектора 

экономики будет улучшаться. Сокращение численности населения района 

будет происходить более низкими темпами. 

Сценарий направлен на создание новых и развитие существующих 

институтов привлечения инвестиций в экономику, создание новых 

современных центров притяжения туристов, а также создание условий для 

появления новых источников развития экономической и социальной сфер. 

Факторы инвестиционного развития должны стать ключевыми 

источниками экономического роста муниципалитета, что позволит повысить 

эффективность человеческого капитала и улучшить социальные параметры 

развития, технологическое развитие существующих производств, развитие 

малого бизнеса, создание современной инфраструктуры туристско-

рекреационного сектора.  

 

2.2. Основание выбора реалистичного сценария развития 

При выборе сценария стратегического развития учтены 

запланированные мероприятия в рамках текущих муниципальных и 

региональных программ развития, планируемые к реализации 

инвестиционные проекты на территории муниципального образования 

«Себежский район», а также демографический прогноз численности 

населения на долгосрочный период. Критерием для определения целевого 

сценария для разработки стратегии должна стать оценка такого варианта, 

который в сложившихся условиях и оптимальном уровне инвестиций в 

социально-экономическое развитие территории позволит достичь 

максимальных результатов в реализации целей и задач социально-

экономического развития района с учетом возможных вариантов сочетания 

ключевых действующих сил.  

При сравнении основных показателей реализации сценариев наиболее 

предпочтительным выглядит реалистичный сценарий развития МО 

«Себежский район». Реалистичный сценарий сочетает умеренные темпы 

экономического роста и умеренные поступления инвестиций в долгосрочное 

устойчивое развитие приоритетных секторов экономики. Особое внимание 

будет уделяться развитию инвестиционного потенциала территории, так как 

именно он обеспечит рост бюджетных доходов, а значит, и развитие 

социальной сферы.  



 

64 

Реалистичный сценарий предполагает дополнительную мобилизацию 

инвестиционных ресурсов, ориентацию на развитие транспортной, 

инженерной и коммунальной инфраструктуры, развитие туристического 

комплекса и повышение качества жизни населения Себежского района. Все 

это потребует постепенного достижения нового качества социально-

экономического роста района.  

Сбалансированный рост приоритетных секторов экономики района, 

снижение рисков инфраструктурной недостаточности, увеличение занятости 

и доходов населения в связи с усилением инвестиционной составляющей 

экономического роста – все это характеризует реалистичный сценарий 

развития.  

 

3. Цели, задачи и приоритеты социально-экономического развития 

муниципального образования «Себежский район» 

 

4.1. Миссия 

Миссия сформулирована с учетом выявленных конкурентных 

преимуществ, исторически сложившейся ситуации, природных 

особенностей, географического положения, а также основных потенциальных 

возможностей муниципального района, выявленных в процессе 

формирования Стратегии социально-экономического развития 

муниципального образования «Себежский район». 

Миссия муниципального образования «Себежский район» на 

перспективу до 2035 года: «Становление муниципального образования 

«Себежский район» как территории, привлекательной и комфортной для 

жизни населения». 

 

3.2. Стратегические направления развития муниципального 

образования «Себежский район» 

Исходя из миссии сформулировано видение образа будущего - 

динамично развивающийся район, максимально эффективно реализующий 

природно-ресурсный потенциал, осуществляющий производство 

экологически чистой продукции, территория благоприятная для жизни 

населения и привлекательная для туристов. 

Таким образом, главная стратегическая цель: улучшение качества 

жизни населения на основе динамичного развития всех отраслей экономики и 

социальной сферы. 

Для обеспечения постоянного и устойчивого повышения качества жизни 

населения района необходима реализация данных приоритетов путем 

повышения уровня материального благосостояния, улучшения состояния 

здоровья, расширения доступности образования, возможностей для 

духовного и физического развития личности, доступности жилья и 

комфортных условий проживания, улучшения качества окружающей среды. 

Поскольку основой жизнеобеспечения человека служит экономика, то 

источником повышения качества жизни должно стать создание в районе 
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эффективной экономики. Перспективными направлениями экономики района 

должны стать: развитие сельского хозяйства, туризма коммунальной 

инфраструктуры, дорожной инфраструктуры. Для обеспечения качества 

жизни и здоровья населения, необходимо поддержание благоприятного 

состояния окружающей среды, охрана природных ресурсов и рациональное 

их использование, обеспечение экологической безопасности на территории 

района. 

В результате определены следующие приоритетные стратегические 

направления развития муниципального образования «Себежский район»: 

1) рост экономического потенциала; 

2) формирование благоприятного социального климата; 

3) рост качества среды жизнедеятельности; 

4) повышение эффективности муниципального управления. 

 

1.  Стратегическое направление : рост экономического потенциала 

В рамках данного направления определены следующие цели: 

- повышение эффективности и устойчивое развитие производства, 

переработки и реализации сельскохозяйственной продукции; 

- обеспечение устойчивого развития малого и среднего 

предпринимательства; 

- обеспечение развития сферы туризма; 

- содействие инвестиционной деятельности и повышение 

инвестиционной привлекательности района. 

Цель: Повышение эффективности и устойчивое развитие 

производства, переработки и реализации сельскохозяйственной 

продукции. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие 

задачи: 

- поддержка кадрового обеспечения, подготовка специалистов всех 

уровней для работы в сельском хозяйстве; 

- оказание содействия доступа местных сельскохозяйственных 

товаропроизводителей на рынки сбыта; 

- оказание содействия модернизации оборудования и техническому 

переоснащению предприятий агропромышленного комплекса; 

- создание условий для развития перерабатывающей, пищевой 

промышленности на территории района; 

- поддержка малых форм хозяйствования; 

- развитие заготовительной деятельности продукции, производимой в 

личных подсобных хозяйствах, силами потребкооперации, крупными 

торговыми и иными предприятиями. 

Цель: Обеспечение устойчивого развития малого и среднего 

предпринимательства. 

Необходимым является решение следующих задач: 

- содействие в финансовом и имущественном обеспечении развития 

субъектов малого и среднего предпринимательства; 
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- содействие в повышении уровня информированности субъектов малого 

и среднего предпринимательства; 

- формирование позитивного образа предпринимательства как важного 

фактора экономико-социального развития района. 

Цель: Обеспечение развития сферы туризма. 

В целях развития сферы туризма в муниципальном образовании 

«Себежский район» предполагается решение следующих задач: 

- стимулирование реализации проектов в области туризма и рекреации; 

- популяризация культурного наследия района; 

- создание условий для развития гостиничной инфраструктуры; 

- развитие культурно-массовых и спортивных мероприятий, увеличение 

событийных мероприятий, ориентированных, в том числе, на отдыхающих и 

туристов. 

Цель: Содействие инвестиционной деятельности и повышение 

инвестиционной привлекательности района. 

Для придания устойчивого характера позитивным сдвигам в динамике 

инвестиций в основной капитал необходимо решить следующие задачи: 

- повышение инвестиционной привлекательности муниципального 

образования; 

- поддержка эффективных инвестиционных проектов по производству 

конкурентоспособной продукции; 

- формирование инвестиционной инфраструктуры района. 

 

2. Стратегическое направление : формирование благоприятного 

социального климата 

Формирование благоприятного социального климата предусматривает 

повышение качества жизни населения и развитие человеческого потенциала 

путем развития образовательной сферы и сферы досуга, сферы 

здравоохранения, увеличения спектра социальных услуг, обеспечения 

занятости населения. 

По данному стратегическому направлению определены следующие цели: 

- обеспечение трудовой занятости населения и роста доходов 

трудоспособного населения; 

- развитие сферы образования; 

- развитие сферы досуга и молодежной политики; 

- развитие физической культуры и спорта. 

Цель: Обеспечение трудовой занятости населения и роста доходов 

трудоспособного населения. 

Для достижения цели необходимо решение следующих задач: 

- улучшение ситуации на рынке труда, снижение уровня безработицы; 

- легализация «серого» рынка труда. 

Цель: Развитие сферы образования. 

В рамках развития сферы образования необходимо решение следующих 

задач: 

- создание условий для обеспечения образовательного процесса; 
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- обеспечение нового качества общего образования; 

- дальнейшее развитие системы дополнительного образования; 

- развитие здоровьесберегающих технологий; 

- организация оздоровления, отдыха и занятости детей в летний период; 

- обновление состава педагогических кадров; 

- совершенствование системы профессионального образования. 

Цель: Развитие сферы досуга и молодежной политики. 

В рамках развития сферы досуга и молодежной политики необходимо 

решение следующих задач: 

- создание условий для улучшения доступа населения к культурным 

ценностям, освоение современных форм культурно-досуговой деятельности; 

- развитие культурного потенциала района; 

- выявление и поддержка молодых дарований; 

- развитие кадрового потенциала, повышение квалификации работников 

культуры и искусства; 

- создание оптимальных условий функционирования и развития 

учреждений культуры; 

- содействие социальному, культурному, духовному и физическому 

развитию молодежи; 

- реализация общественно значимых инициатив, общественно полезной 

деятельности молодежи, молодежных объединений. 

Цель: Развитие физической культуры и спорта. 

В рамках развития физической культуры и спорта необходимо решение 

следующих задач: 

- увеличение численности населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом; 

- укрепление кадрового обеспечения и повышение профессионального 

уровня тренерско-преподавательского состава; 

- укрепление материально-технической базы спортивных объектов; 

- строительство новых спортивных сооружений, развитие 

инфраструктуры существующих объектов физической культуры и спорта. 

 

4. Стратегическое направление : рост качества среды 

жизнедеятельности 

Одним из приоритетных направлений развития Себежского района в 

долгосрочной перспективе является содействие росту качества среды 

жизнедеятельности населения муниципального района. В рамках данного 

направления определены следующие цели: 

- развитие инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального 

комплекса; 

- развитие жилищного хозяйства; 

- обеспечение и повышение комфортности условий проживания 

граждан, поддержание и улучшение санитарного и эстетического состояния 

территории; 

- развитие дорожного транспорта, дорожной инфраструктуры и связи; 
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- улучшение состояния окружающей среды; 

- обеспечение общественной безопасности и правопорядка. 

Цель: Развитие инженерной инфраструктуры жилищно-

коммунального комплекса. 

Задачи: 

- модернизация объектов коммунальной инфраструктуры; 

- развитие муниципально-частного партнерства в сфере ЖКХ. 

Цель: Развитие жилищного хозяйства. 

Задачи: 

- модернизация жилого фонда. 

Цель: Обеспечение и повышение комфортности условий 

проживания граждан, поддержание и улучшение санитарного и 

эстетического состояния территории. 

Задача: создание комфортных и эстетических условий на улицах, в 

общественных местах. 

Цель: Развитие дорожного транспорта, дорожной инфраструктуры и 

связи. 

Задачи в сфере развития дорожного транспорта, дорожной 

инфраструктуры и связи: 

- модернизация и развитие сети автомобильных дорог местного 

значения; 

- улучшение качества транспортных услуг, оказываемых предприятием 

общественного транспорта; 

- сокращение разрыва в развитии информационно – 

телекоммуникационной структуры территорий района; 

- повышение доступности для населения, организаций района 

информационно-коммуникационных услуг. 

Цель: Улучшение состояния окружающей среды. 

Задачи в сфере улучшения состояния окружающей среды: 

- совершенствование системы управления в сфере обращения с отходами 

производства и потребления; 

- пропаганда экологических знаний и формирование экологической 

культуры. 

Цель: Обеспечение общественной безопасности и правопорядка. 

Задачи в сфере общественной безопасности и правопорядка: 

- профилактика преступлений, в том числе совершенных 

несовершеннолетними и в отношении несовершеннолетних; 

- противодействие незаконному обороту алкогольной продукции и 

наркотических средств; 

- обеспечение условий безопасности жизнедеятельности населения. 

4. Стратегическое направление: повышение эффективности 

муниципального управления 

Реализация целей социально экономического развития муниципального 

образования по росту экономического потенциала, формированию 

благоприятного социального климата и росту качества среды 
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жизнедеятельности предъявляет повышенные требования к эффективности 

муниципального управления и оказанию муниципальных услуг. 

Предполагается последовательно повышать прозрачность и подотчетность 

работы муниципальных органов власти, обеспечивать гибкие формы и 

мониторинг предоставления муниципальных услуг, в том числе с 

использованием современных технологий.  

По данному стратегическому направлению определены следующие цели: 

- повышение уровня информационной открытости органов местного 

самоуправления;  

- совершенствование управления муниципальными финансами; 

- эффективное использование, содержание и распоряжение 

муниципальной собственностью; 

- обеспечение реализации законодательства по противодействию 

коррупции на территории района; 

- повышение качества и доступности муниципальных услуг. 

Цель: Повышение уровня информационной открытости органов 

местного самоуправления. 

Задача: развитие единого информационного пространства. 

Цель: Совершенствование управления муниципальными 

финансами. 

Задачи: 

- обеспечение долгосрочной сбалансированности районного бюджета;  

- обеспечение эффективного, ответственного и прозрачного управления 

общественными финансами. 

Цель: Эффективное использование, содержание и распоряжение 

муниципальной собственностью. 

Задачи: 

- создание условий для эффективного использования объектов 

муниципальной собственности; 

- увеличение доходной части местного бюджета. 

Цель: Обеспечение реализации законодательства по 

противодействию коррупции на территории района. 

Задачи: 

- обеспечение защиты прав и законных интересов жителей 

муниципального образования; 

- совершенствование правового регулирования в сфере противодействия 

коррупции на территории муниципального образования; 

- организация антикоррупционного мониторинга, просвещения 

и пропаганды; 

- обеспечение прозрачности деятельности администрации 

муниципального образования. 

Цель: Повышение качества и доступности муниципальных услуг. 

Задача: создание условий для обеспечения получения заявителями 

муниципальных услуг в электронном виде. 
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3.3. Ожидаемые результаты Стратегии 

 

Показатели достижения стратегических приоритетов разрабатываются 

исходя из перспектив развития и проблем, характерных для социально-

экономического развития Себежского района. Они призваны отслеживать 

развитие ситуации, связанной с ростом качества жизни и общим 

экономическим ростом, с развитием промышленности, привлечением 

инвестиций и другими факторами. Целевые показатели - эффективный 

инструмент контроля за эффективностью реализации Стратегии социально-

экономического развития, позволяют своевременно определять отклонения от 

заданных параметров развития и вносить необходимые корректировки в 

процесс управления. 

Значения целевых показателей, отражающих ожидаемые результаты 

реализации Стратегии, приведены в Приложении 1 к Стратегии. 

 

 4. Механизмы реализации Стратегии 

Реализация Стратегии обеспечивается согласованными действиями 

исполнительных органов местного самоуправления МО «Себежский район», 

органов местного самоуправления городского и сельских поселений, 

входящих в состав МО «Себежский район», с органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации при существенном вовлечении 

бизнеса и заинтересованных сторон, жителей Себежского района, а также 

увязкой документов стратегического планирования района и документов 

регионального и федерального уровней. 

Достижение целей и задач Стратегии будет осуществляться через План 

мероприятий по реализации Стратегии, муниципальные программы МО 

«Себежский район», муниципальные программы городского и сельских 

поселений с использованием проектного метода управления. 

План мероприятий, муниципальные программы района и поселений 

обеспечат взаимоувязку стратегической цели и задач с ресурсами, 

исполнителями и сроками проведения комплекса мероприятий по развитию 

района в конкретных отраслях.  

В целях реализации приоритетных направлений Стратегии социально-

экономического развития МО «Себежский район» до 2035 года выделены 

следующие механизмы реализации Стратегии: 

- организационно-управленческие механизмы;  

- механизмы управления муниципальным имуществом;  

- программно-целевые механизмы;  

- механизмы бюджетной политики;  

- механизмы инвестиционной политики;  

- механизмы информационно-аналитического обеспечения;  

- механизмы пространственного развития территории.   
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4.1. Организационно-управленческие механизмы 

  

Одним из ключевых вопросов в реализации Стратегии является 

повышение эффективности муниципального управления, в том числе, 

создание и внедрение системы стратегического управления. Создание 

системы стратегического управления включает привлечение ресурсов всех 

структурных подразделений администрации, органов местного 

самоуправления городского и сельских поселений, муниципальных 

предприятий и организаций.  

Организационно-управленческие механизмы включают в себя:  

- повышение эффективности функционирования муниципального 

управления в рамках исполнения возложенных полномочий на органы 

местного самоуправления муниципального образования «Себежский район»; 

- рациональное использование средств бюджета на материально-

техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

муниципального образования «Себежский район»; 

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития 

муниципальной службы; 

- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения 

эффективности муниципальной службы, создание условий для 

профессионального развития и подготовки кадров муниципального 

образования. 

 

4.2. Механизмы управления муниципальным имуществом 

Муниципальная собственность наряду с местными финансами 

составляет экономическую основу местного самоуправления. Муниципалитет 

является крупным собственником имущества, поэтому вопросы 

формирования, эффективного управления и распоряжения муниципальной 

собственностью, являются весьма актуальными в текущих экономических 

условиях. Обеспечение эффективного управления, распоряжения 

имуществом и земельными участками способствует увеличению доходной 

части бюджета МО «Себежский район».  

В числе механизмов управления муниципальным имуществом 

выделены:  

- обеспечение функционирования системы учета и контроль за 

использованием находящихся в собственности МО «Себежский район» 

муниципального имущества и земельных участков; 

- повышение эффективности использования муниципального имущества 

посредством вовлечения в хозяйственный оборот неиспользуемых или 

используемых не по назначению объектов недвижимости, осуществление 

постоянного контроля за своевременным и полным поступлением арендных и 

других платежей от использования муниципального имущества и земельных 

участков;  
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- подготовка (в том числе инфраструктурная) земельных участков для 

реализации жилищной политики, а также приоритетных инвестиционных 

проектов, ведение реестра свободных земельных участков;  

- развитие транспортной сети и инженерного обеспечения, 

реконструкция и строительство новых объектов инфраструктуры с учетом 

перспективной потребности развития территорий. 

4.3. Программно-целевые механизмы 

Программно-целевые механизмы реализации Стратегии основаны на 

внедрении новых подходов к разработке и реализации муниципальных 

программ, обеспечивающих синхронизацию документов стратегического 

планирования и актуальных муниципальных программ. При этом наибольшая 

эффективность будет достигнута за счет сочетания проектного подхода с 

лучшими программно-целевыми методами управления. Финансирование 

большей части проектов и мероприятий Стратегии будет осуществляться 

через муниципальные программы, что позволит оптимизировать 

распределение бюджетных ресурсов района и контролировать процесс 

достижения целевых характеристик развития определенных сфер. 

Внедрение программно-целевых механизмов в практику 

муниципального управления, как инструмента реализации Стратегии 

развития, позволяет обеспечить системность и скоординированность 

деятельности органов власти по достижению стратегических целей и задач, 

концентрацию ресурсов и усилий на наиболее приоритетных направлениях 

развития, интеграцию и целевую направленность мероприятий на решение 

конкретных проблем и задач социально-экономического развития 

муниципального района.  

Система программно-целевых механизмов включает в себя:  

- разработку и реализацию плана мероприятий по реализации Стратегии 

социально-экономического развития муниципального образования;  

- планирование и финансирование муниципальных программ с 

привязкой к целевым индикаторам Стратегии социально-экономического 

развития;  

- подготовку программных мероприятий в соответствии с целевыми 

показателями Стратегии на соответствующие годы по соответствующим 

направлениям;  

- разработку и реализацию мероприятий по привлечению 

дополнительного финансирования в проекты экономики и социальной сферы 

из всех источников финансирования;  

- организацию мониторинга реализации Стратегии социально-

экономического развития, при необходимости корректировка индикаторов, 

целей и задач.  

Перечень муниципальных программ, разработанных с целью решения 

вопросов местного значения, направленных на повышение уровня и качества 

жизни населения муниципального образования «Себежский район» и 

планируемых к реализации на территории муниципального образования 

«Себежский район» до 2035 года изложен в Приложении 2 к Стратегии. 
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4.4. Механизмы бюджетной политики 

Эффективное, ответственное и прозрачное управление муниципальными 

финансами является базовым условием повышения уровня и качества жизни 

населения Себежского района, устойчивого экономического роста, 

своевременного исполнения социальных обязательств и достижения 

стратегических целей социально-экономического развития района. 

Ключевыми механизмами повышения качества управления 

муниципальными финансами являются:  

- контроль над соблюдением бюджетного законодательства и иных 

нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, 

контроль над полнотой и достоверностью отчетности о реализации 

муниципальных программ, осуществление контроля над соблюдением 

законодательства в сфере закупок товаров, работ и услуг для муниципальных 

нужд; 

- обеспечение выполнения утвержденных показателей по поступлениям 

налоговых и неналоговых доходов в бюджет МО «Себежский район» и 

бюджеты городского и сельских поселений; 

- формирование межбюджетных отношений в соответствии с 

действующим законодательством, эффективное перераспределение 

полномочий между уровнями бюджетной системы.  

 

4.5. Механизмы инвестиционной политики 

Использование механизмов реализации Стратегии подразумевает не 

только действия органов местного самоуправления, но и привлечение других 

заинтересованных организаций и объединений к реализации Стратегии, в том 

числе, частные предприятия, некоммерческие организации различного типа, 

муниципальные предприятия, субъекты естественных монополий, институты 

участия населения в реализации местного самоуправления.  

Ключевую роль в улучшении социально-экономических показателей 

муниципального района играют инвестиционные процессы, происходящие на 

его территории. В этом свете, большую актуальность приобретает проблема 

создания эффективной системы управления инвестиционной деятельностью 

как важнейшей составной части действующего инвестиционного процесса. 

При выборе территории для реализации инвестиционного проекта инвестор 

руководствуется определенными характеристиками: инвестиционным 

потенциалом и уровнем инвестиционного риска, наличием и качеством 

институтов сопровождения инвесторов, а также режима максимального 

благоприятствования инвестиционной деятельности.  

Немаловажную роль в развитии территории играет малый и средний 

бизнес, активному развитию которого способствует создание 

инфраструктуры поддержки бизнеса, развитие механизмов финансирования 

малых предприятий и комплексной консультационной поддержки малых и 

средних инвесторов. Основные ожидания компаний, планирующих 

осуществить капитальное строительство или модернизацию производства, 

связаны с требованием низких административных барьеров, содействием со 
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стороны органов власти любого уровня, консультационной поддержкой 

специализированных институтов.  

Инвестиционная политика органов местного самоуправления 

Себежского района должна осуществляться по следующим основным 

направлениям: 

- организация информационного взаимодействия и рабочих контактов с 

потенциальными инвесторами в стратегических интересах муниципального 

района;  

- развитие инфраструктуры поддержки малого предпринимательства;  

- внедрение лучших практик муниципального управления 

инвестиционным процессом. 

 

4.6. Механизмы информационно-аналитической поддержки 

Механизмы информационно-аналитической поддержки включают в себя:  

- обеспечение информационной открытости органов власти на основе 

расширения форм коммуникаций и совершенствования информационной 

политики;  

- снижение временных затрат граждан и юридических лиц при 

получении государственных и муниципальных услуг за счет использования 

информационно-коммуникационных технологий;  

- обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов 

местного самоуправления МО «Себежский район».  

 

4.7. Механизмы пространственного развития территории 

В числе базовых механизмов обеспечения сбалансированного 

пространственного развития выделены:  

- обеспечение условий комплексного развития и благоустройства 

территорий, формирование высокого качества среды проживания в 

населенных пунктах;  

- устранение дисбалансов в инфраструктурном развитии сельских 

поселений.  

 

5. Система мониторинга 

В целях оперативного отслеживания и контроля хода осуществления 

Стратегии, поддержания актуальности Стратегии, принятия решений о 

необходимости корректировки, а также оценки влияния результатов 

реализации Стратегии на уровень социально-экономического развития 

района в рамках выделенных приоритетов проводится мониторинг по 

целевым показателям социально-экономического развития территории. 

Мониторинг и контроль реализации Стратегии будет осуществляться 

структурными подразделениями Администрации в части их компетенции на 

основе комплексной оценки достижения целевых показателей, определенных 

Стратегией, в целях выявления отклонений. Координация осуществляется 

уполномоченным органом Администрации района в лице отдела экономики и 

инвестиционной деятельности. Информация, содержащая оценку реализации 
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положений Стратегии, анализ динамики целевых показателей Стратегии по 

соответствующей сфере деятельности представляется в уполномоченный 

орган до 01 марта, следующего за отчетным. Уполномоченный орган 

подготавливает отчет о ходе реализации Стратегии и направляет его Главе 

Себежского района для рассмотрения не позднее 1 апреля года, следующего 

за отчетным годом. 

Заключение 

 Стратегия развития муниципального образования «Себежский район» 

на длительный период времени ориентирована на формирование 

эффективной структуры экономики и социальной сферы, направленной на 

повышение уровня жизни людей и развитие производственного и трудового 

потенциала. 

 В стратегии определены приоритетные направления социально-

экономического развития муниципального района до 2035 года, разработаны 

механизмы реализации Стратегии. 

 Стратегическое развитие муниципального района до 2035 года должно 

рассматриваться как особый вид управленческой деятельности органов 

государственной власти и местного самоуправления, хозяйствующих 

субъектов, состоящих в разработке стратегических решений, 

предусматривающих выдвижение таких целей и стратегий поведения 

объектов управления, реализация которых обеспечит их эффективное 

функционирование в долгосрочной перспективе, быструю адаптацию к 

изменяющимся условиям внешней среды. 

 Успешное решение широкого круга задач социально-экономического 

развития, включая обеспечение стабильного экономического роста, развитие 

человеческого капитала на основе роста эффективности и 

конкурентоспособности здравоохранения, образования, жилищного 

строительства и коммунальной инфраструктуры, повышение доступности и 

качества государственных и муниципальных услуг, позволит обеспечить 

устойчивый рост благосостояния населения.  
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Приложение 1 

к Стратегии социально-экономического 

развития муниципального образования 

«Себежский район» до 2035 года 

 
Таблица. Целевые показатели (индикаторы) реализации Стратегии социально-экономического развития 

муниципального образования «Себежский район» 
 

№ Приоритетное 

направление, 

показатели 

Единица 

измерения 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

факт оцен

ка 

прогн

оз 

прог

ноз 
прогн

оз 
прогн

оз 
прогн

оз 
прог

ноз 
прог

ноз 
прог

ноз 
прогн

оз 
прог

ноз 
прогн

оз 
прогн

оз 
1 2 3  4  5 6    7 8 9 10 11 12 

1. Рост экономического потенциала 

1.1 Объем 

инвестиций в 

основной капитал 

(за исключением 

бюджетных 

средств) в расчете 

на 1 жителя 

рублей 421,8 433,6 446,6 460,1 473,8 488,1 502,7 517,

7 

533,3 549,

3 

565,8 582,8 600,2 618,3 

1.2 Число субъектов 

малого и среднего 

предприниматель

ства в расчете на 

10 тыс. человек 

населения 

единиц 206 206 207 207 207 208 208 209 209 2090 210 210 211,0 211 

1.3 Доля прибыльных 

сельскохозяйстве

нных организаций 

в общем их числе 

процентов 92 92 92 92 92 92 92 92 92 100 100 100 100 100 
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№ Приоритетное 

направление, 

показатели 

Единица 

измерения 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

факт оцен

ка 

прогн

оз 

прог

ноз 
прогн

оз 
прогн

оз 
прогн

оз 
прог

ноз 
прог

ноз 
прог

ноз 
прогн

оз 
прог

ноз 
прогн

оз 
прогн

оз 
1 2 3  4  5 6    7 8 9 10 11 12 

1.4 Отгружено 

товаров 

собственного 

производства, 

выполнено работ 

и услуг 

собственными 

силами (без 

субъектов малого 

предприниматель

ства) 

Тыс. руб. 567804 5680

00 

57368

0 

5794

16 

58521

0 

59106

3 

59697

3 

6029

43 

6089

72 

6150

62 

62121

3 

6274

25 

63369

9 

64003

6 

2. Формирование благоприятного социального климата 

2.1 Среднегодовая 

численность 

постоянного 

населения 

тыс. 

человек 

19,040 18,60

6 

18,493 1838

1 

18,270 18,160 18,050 17,9

39 

17,82

7 

17,7

16 

17,605 17,49

3 

17,382 17,271 

2.2 Среднемесячная 

номинальная 

начисленная 

заработная плата 

работников 

организаций 

рублей 38074 3912

0 

40684 4231

2 

44004 45764 47137 4902

3 

5049

4 

5200

08 

53569 5571

1 

57383 59104 

2.3 Уровень 

зарегистрированн

ой безработицы 

процентов 0,34 0,31 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 

2.4 Доля 

муниципальных 

общеобразователь

процентов 100 100 100 100,0 100,0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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№ Приоритетное 

направление, 

показатели 

Единица 

измерения 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

факт оцен

ка 

прогн

оз 

прог

ноз 
прогн

оз 
прогн

оз 
прогн

оз 
прог

ноз 
прог

ноз 
прог

ноз 
прогн

оз 
прог

ноз 
прогн

оз 
прогн

оз 
1 2 3  4  5 6    7 8 9 10 11 12 

ных учреждений, 

соответствующих 

современным 

требованиям 

обучения, в 

общем количестве 

муниципальных 

общеобразователь

ных учреждений 
2.5 Доля населения, 

систематически 

занимающегося 

физической 

культурой и 

спортом 

процентов 45 45 46 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 

3. Рост качества среды жизнедеятельности 

3.1 Общая площадь 

жилых 

помещений, 

приходящаяся в 

среднем на одного 

жителя  

кв. метров 40,4 40,8 41,0 41,2 41,4 41,6 41,8 50,0 50,2 50,4 50,6 50,8 51,0 51,2 

3.2 Доля 

протяженности 

автомобильных 

дорог, не 

отвечающих 

нормативным 

процентов 

 
46,7 46,5 46,0 45,0 44,0 43,0 42,0 41,0 40,0 39,0 38,0 37,0 36,0 35,0 
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№ Приоритетное 

направление, 

показатели 

Единица 

измерения 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

факт оцен

ка 

прогн

оз 

прог

ноз 
прогн

оз 
прогн

оз 
прогн

оз 
прог

ноз 
прог

ноз 
прог

ноз 
прогн

оз 
прог

ноз 
прогн

оз 
прогн

оз 
1 2 3  4  5 6    7 8 9 10 11 12 

требованиям, в 

общей 

протяженности 

автомобильных 

дорог общего 

пользования 

местного 

значения 
3.3 Доля населения, 

получившего 

жилые 

помещения и 

улучшившего 

жилищные 

условия в 

отчетном году, в 

общей 

численности 

населения, 

состоящего на 

учете в качестве 

нуждающегося в 

жилых 

помещениях 

процентов 

 

27,9 30,0 30,4 30,8 31,2 31,6 32,0 32,0 32,0 32,0 32,0 32,0 32,0 32,0 

4 Повышение эффективности муниципального управления 

4.1 Доля налоговых и 

неналоговых 

доходов местного 

процент 9,8 10,0 10,4 10,8 11,2 11,6 12,0 12,4 12,8 13,2 13,6 14,0 14,4 14,8 
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№ Приоритетное 

направление, 

показатели 

Единица 

измерения 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

факт оцен

ка 

прогн

оз 

прог

ноз 
прогн

оз 
прогн

оз 
прогн

оз 
прог

ноз 
прог

ноз 
прог

ноз 
прогн

оз 
прог

ноз 
прогн

оз 
прогн

оз 
1 2 3  4  5 6    7 8 9 10 11 12 

бюджета (за 

исключением 

поступлений 

налоговых 

доходов по 

дополнительным 

нормативам 

отчислений) в 

общем объеме 

собственных 

доходов бюджета 

муниципального 

образования (без 

учета субвенций) 
4.2 Доля 

просроченной 

кредиторской 

задолженности по 

оплате труда 

(включая 

начисления на 

оплату труда) 

муниципальных 

учреждений в 

общем объеме 

расходов 

муниципального 

образования на 

оплату труда 

процент 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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№ Приоритетное 

направление, 

показатели 

Единица 

измерения 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

факт оцен

ка 

прогн

оз 

прог

ноз 
прогн

оз 
прогн

оз 
прогн

оз 
прог

ноз 
прог

ноз 
прог

ноз 
прогн

оз 
прог

ноз 
прогн

оз 
прогн

оз 
1 2 3  4  5 6    7 8 9 10 11 12 

(включая 

начисления на 

оплату труда) 
4.3 Доля основных 

фондов 

организаций 

муниципальной 

формы 

собственности, 

находящихся в 

стадии 

банкротства, в 

основных фондах 

организаций 

муниципальной 

формы 

собственности (на 

конец года по 

полной учетной 

стоимости) 

процент 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к Стратегии социально-экономического 

развития муниципального образования 

«Себежский район» до 2035 года 

 

Таблица. Перечень муниципальных программ, разработанных с целью 

решения вопросов местного значения, направленных на повышение уровня и 

качества жизни населения муниципального образования «Себежский район» и 

планируемых к реализации на территории муниципального образования 

«Себежский район»  

до 2035 года 

 
№ 

п/п 

Наименование 

муниципальной программы 
Задачи муниципальных программ 

1. «Развитие образования и 

молодежной политики» 

1. Обеспечение доступности современного 

качественного дошкольного, общего и 

дополнительного образования; создание условий 

для самореализации молодых людей, включения их 

в процессы социально-экономического, 

общественно-политического и культурного 

развития общества. 

2. «Развитие культуры в 

Себежском районе» 

1.Создание благоприятных условий для 

устойчивого развития сферы культуры; сохранение 

и популяризация культурного и исторического 

наследия; приведение в надлежащее состояние 

воинских захоронений, памятников и памятных 

знаков, увековечивающих память погибших при 

защите Отечества. 

3. «Содействие 

экономическому развитию и 

инвестиционной 

привлекательности МО 

«Себежский район»»( 

1.Создание комфортных условий 

жизнедеятельности в сельской местности; 

стимулирование инвестиционной активности 

путем создания благоприятных условий; 

повышение предпринимательской активности и 

создание информационной обеспеченности малого 

и среднего предпринимательства; поддержка 

местных инициатив. 

4. «Обеспечение безопасности 

граждан на территории 

Себежского района» 

1. Профилактика правонарушений и асоциального 

поведения граждан, ускорение реагирования и 

повышения качества взаимодействия экстренных 

оперативных служб при обращении к ним 

населения; недопущения совершения на 

территории на территории района 

террористических актов. 

5. «Обеспечение комфортных 

условий проживания в 

Себежском районе, 

повышение качества 

предоставления жилищно-

коммунальных услуг» 

1.Совершенствование и улучшение качества 

предоставляемых коммунальных и транспортных 

услуг; создание условий проживания в жилищном 

фонде района, соответствующих установленным 

санитарным и техническим правилам и нормам, 

или иным требованиям законодательства; 

2. Сохранение и защита окружающей среды. 
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№ 

п/п 

Наименование 

муниципальной программы 
Задачи муниципальных программ 

6. «Развитие современной и 

эффективной автомобильно-

дорожной инфраструктуры, 

обеспечивающей безопасное 

и бесперебойное движение 

автомобильного транспорта» 

1. Развитие современной и эффективной 

автомобильно-дорожной инфраструктуры, 

обеспечивающей безопасное и бесперебойное 

движение автомобильного транспорта. 

7. «Совершенствование 

механизма муниципального 

управления» 

1.Повышение качества управления 

муниципальными финансами; 

2.Развитие системы муниципального управления 

через эффективное выполнение муниципальных 

функций; 

3.Создание системы по предупреждению 

коррупционных действий в Себежском районе; 

4.Формирование и эффективное управление 

собственностью муниципального района 

 «Формирование современной 

городской среды» 

Повышение уровня благоустройства территорий 

муниципального образования 

 МП "Укрепление 

общественного здоровья" 

1.Увеличение жителей Себежского района, 

ведущих здоровый образ жизни, снижение 

смертности, снижение розничных продаж сигарет 

и папирос, и алкогольной продукции 

 

 

 

 

 

 

 


