
 
 

ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «СЕБЕЖСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕБЕЖСКОГО РАЙОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

21 февраля 2025 г. № 84 

 

 

Об утверждении Методики расчета нормативных затрат на оказание 

муниципальных услуг (выполнения работ) в сфере образования и 

молодежной политики, применяемых при расчете объема субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнения работ) муниципальным 

учреждением Себежского района  

 

 

В соответствии с пунктом 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, Порядком формирования муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных 

учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, 

утвержденным постановлением Администрации Себежского района от 

18.07.2016 № 344 «Об утверждении Порядка формирования муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении 

муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания», Законом Псковской области от 06.02.2015 № 1496-

ОЗ «Об определении нормативов обеспечения государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в дошкольных образовательных организациях, общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, дополнительного образования детей в 

общеобразовательных организациях области и методики расчета субвенций 

местным бюджетам на обеспечение указанных государственных гарантий», 

Администрация Себежского района постановляет: 

1. Утвердить прилагаемую Методику расчета нормативных затрат на 

оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в сфере образования и 

молодежной политики, применяемых при расчете объема субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание 



муниципальных услуг (выполнения работ) муниципальным учреждением 

Себежского района (далее – Методика). 

2. Настоящая Методика применяется при расчете объема субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнения работ) муниципальным учреждением 

Себежского района, начиная с 2025 года. 

3. Признать утратившим силу Постановление Администрации 

Себежского района от 11.01.2023 № 4 «Об утверждении Методики расчета 

нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в 

сфере образования и молодежной политики, применяемых при расчете объема 

субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнения работ) муниципальным 

учреждением Себежского района». 

3. Действие настоящего постановления распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года. 

4. Обнародовать настоящее постановление путем размещения на 

официальном сайте муниципального образования «Себежский район» в сети 

«Интернет». 

 

 

Глава района                          Л.М. Курсенков 

 

 

Верно: Бабенко 



УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации Себежского района 

от 20.02.2025 № 84 

 

 

МЕТОДИКА 

расчета нормативных затрат на оказание муниципальных услуг 

(выполнения работ) в сфере образования и молодежной политики, 

применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнения работ) муниципальным учреждением Себежского района 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая Методика устанавливает порядок расчета нормативных 

затрат на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в сфере 

образования и молодежной политики, применяемых при расчете объема 

субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнения работ) муниципальным 

учреждением Себежского района в соответствии с: 

- пунктом 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

- Порядком формирования муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных 

учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, 

утвержденным постановлением Администрации Себежского района 18.07.2016 

№ 344 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении 

муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания» (далее – Порядок); 

- Законом Псковской области от 06.02.2015 № 1496-ОЗ «Об определении 

нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, дополнительного образования детей в общеобразовательных 

организациях области и методики расчета субвенций местным бюджетам на 

обеспечение указанных государственных гарантий» (далее – областной закон). 

1.2. Настоящая Методика применяется для расчета нормативных затрат 

на оказание следующих муниципальных услуг (выполнения работ), 

включенных в ведомственный перечень муниципальных услуг и работ, 

оказываемых и выполняемых муниципальными образовательными 

учреждениями Себежского района: 

Группа 1: 

1.2.1. Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования; 



1.2.2. Реализация основных общеобразовательных программ начального 

общего образования; 

1.2.3. Реализация основных общеобразовательных программ основного 

общего образования; 

1.2.4. Реализация основных общеобразовательных программ среднего 

общего образования; 

 

Группа 2: 

1.2.5. Присмотр и уход; 

1.2.6. Предоставление питания; 

1.2.7. Содержание детей в общеобразовательных учреждениях; 

1.2.8. Содержание детей в пришкольных интернатах; 

 

Группа 3: 

1.2.9. Реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

1.2.10. Обеспечение функционирования муниципального опорного центра 

(МОЦ), направленного на организационное, методическое и аналитическое 

сопровождение дополнительного образования детей; 

1.2.11. Организация и проведение физкультурных и спортивных 

мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" (ГТО), включая проведение тестирования 

выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО; 

 

Группа 4: 

1.2.12. Обеспечение участия в официальных физкультурных 

(физкультурно-оздоровительных) мероприятиях; 

1.2.13. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на формирование системы развития талантливой и 

инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и 

молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального 

потенциалов подростков и молодежи. 

 

2. Расчет нормативных затрат на оказание муниципальных услуг 

(выполнения работ), указанных в Группе 1 настоящей Методики 

 

2.1. К муниципальным услугам, финансовое обеспечение которых 

формируется за счет субвенций из областного бюджета, относятся услуги, 

указанные в Группе 1 настоящей Методики. 

2.2. Норматив затрат на оказание муниципальной услуги в рамках 

настоящего раздела рассчитывается в соответствии с Порядком, областного 

закона по формуле: 

 

Ni = Бi х ОКi х ТКi,              (1) 

 

где Ni - норматив затрат на оказание i-ой муниципальной услуги; 



Бi – базовый норматив затрат на оказание i-ой муниципальной услуги; 

ОКi – отраслевой корректирующий коэффициент; 

ТКi – территориальный корректирующий коэффициент (относится к  

услугам, указанным в пунктах 1.2.1. - 1.2.4. настоящей Методики). 

 

2.2.1. Базовый норматив затрат на оказание i-ой муниципальной услуги 

рассчитывается по формуле: 

 

Бi = Бпi + Боi,                      (2) 

 

где Бпi - базовый норматив затрат, непосредственно связанных с 

оказанием i-ой муниципальной услуги; 

Боi - базовый норматив затрат на общехозяйственные нужды на оказание 

i-ой муниципальной услуги. 

2.2.1.1. Базовый норматив затрат, непосредственно связанных с 

оказанием i-ой муниципальной услуги рассчитывается по формуле: 

 

Бпi = Зпедi + Зувпi + Рпрочi,   (3) 

 

где Зпедi - норматив на оплату труда, включающий расходы на 

заработную плату с начислениями на выплаты по оплате труда педагогических 

работников с отчислениями по страховым взносам на обязательное пенсионное 

страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности, в связи c материнством и от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, на обязательное медицинское 

страхование i-ой муниципальной услуги (далее - норматив на оплату труда 

педагогических работников Зпедi); 

Зувпi - норматив на оплату труда учебно-вспомогательного персонала с 

отчислениями по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, 

на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности, в связи c материнством и от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, на обязательное медицинское 

страхование i-ой муниципальной услуги.  

Учитывается только в составе затрат муниципальной услуги, указанной в 

пункте 1.2.1., 1.2.8. настоящей Методики (далее - норматив на оплату труда 

учебно-вспомогательного персонала Зувпi); 

Рпрочi – прочие расходы (для муниципальной услуги 1.2.1. в объеме 2,5 

процентов от фонда оплаты труда педагогических работников, для 

муниципальных услуг 1.2.2.-1.2.4. в объеме 1,5 процента от фонда оплаты труда 

педагогических работников) (далее – прочие расходы Рпрочi). 

 

2.2.1.1.1. Норматив на оплату труда педагогических работников Зпедi 

рассчитывается по формуле: 

 



а) для муниципальной услуги, указанной в пункте 1.2.1. настоящей 

Методики 

 

Зпедi = (dop1 × s × v × of × 12) × kn × kt × kd × ks,  (4) 

 

где dop1 - – средний размер должностного оклада  педагогических 

работников по дошкольной организации (рассчитывается как среднее 

арифметическое значение установленных Администрацией Себежского района 

в соответствии с решением Собрания депутатов Себежского района «Об 

отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы в Себежском 

районе» размеров должностных окладов по должностям «воспитатель» без 

категории, «воспитатель» первой категории и «воспитатель» высшей 

категории); 

s - коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину 

компенсационных выплат - 1,1; 

v - коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину 

стимулирующих выплат – 1,3; 

of - коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное 

пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности, в связи c материнством и от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, на обязательное 

медицинское страхование; 

12 - число месяцев в году; 

kn - коэффициент, учитывающий возраст воспитанников – 1; 

kt - коэффициент, учитывающий длительность пребывания 

воспитанников в дошкольной организации (для воспитанников, посещающих 

группы кратковременного пребывания (3-5 часов в день), – 0,5; для 

воспитанников, посещающих группы с 10,5 - 12 часовыми режимами 

пребывания, – 1); 

kd - коэффициент, учитывающий работу в группах компенсирующей 

направленности – 1; 

ks - нормативная потребность в ставках педагогических работников в 

расчете на одного воспитанника, рассчитывается как соотношение единицы 

педагогического работника к численности воспитанников в соответствии с 

показателем «дорожной карты» - 0,11. 

 

б) для муниципальных услуг, указанных в пунктах 1.2.2. - 1.2.4. 

настоящей Методики 

 

Зпедi = ((a/p) × dop2 × s × v × n × of × 12 х ku1) / m) × с × k5,      (5) 

 

где a - среднее количество часов по количеству обязательных часов 

федерального базисного учебного плана и в соответствии с федеральными 

государственными стандартами общего образования; 



p - норма часов педагогической нагрузки учителя за ставку заработной 

платы в неделю - 18 часов; 

dop2 - средний размер должностного оклада педагогических работников  

по общеобразовательным организациям (рассчитывается как среднее 

арифметическое значение установленных Администрацией Себежского района 

в соответствии с решением Собрания депутатов Себежского района «Об 

отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы в Себежском 

районе размеров должностных окладов по должностям «учитель» без 

категории, «учитель» первой категории и «учитель» высшей категории); 

n - коэффициент увеличения заработной платы на фонд оплаты труда 

учебно-вспомогательного и прочего педагогического персонала - 1,1; 

m – базовое нормативное количество обучающихся в классе (для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) – 15 человек, 

для остальных – 25 человек); 

с - коэффициент удорожания педагогической услуги по видам и 

направленности образовательных программ с учетом форм обучения,  

образовательных технологий и иных особенностей организации (деление 

классов на группы, наличие групп продленного для) и осуществления 

образовательной деятельности – 1,2 (для  учащихся, проходящих обучение по 

очно-заочной форме, и в исправительных учреждениях уголовно-

исполнительной системы – 1); 

k5 - коэффициенты удорожания педагогической услуги за работу в 

коррекционных классах и общеобразовательных классах при наличии в них 

детей с нарушением зрения, с нарушением слуха, интеллекта, с задержкой 

психического развития, с нарушением опорно-двигательного аппарата и других 

дефектов -1 (для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) - 1,15); 

ku1 – коэффициент исходя из фактических затрат на доплаты 

педагогическим работникам за особые условия труда к нормативам 

финансирования специальных организаций – 1 (для учащихся, проходящих 

обучение по очно-заочной форме, и в исправительных учреждениях уголовно-

исполнительной системы – 0,4). 

 

2.2.1.1.2. Норматив на оплату труда учебно-вспомогательного персонала 

Зувпi учитывается только в составе затрат муниципальной услуги, указанной в 

пункте 1.2.1. настоящей Методики и рассчитывается по следующей формуле: 

 

Зувпi = (dopувп × s × v × of × 12) × kt2,   (7) 

 

где dopувп - размер должностного оклада учебно-вспомогательного 

персонала по дошкольным организациям, установленный Администрацией 

Себежского района в соответствии с решением Собрания депутатов 

Себежского района «Об отраслевых системах оплаты труда работников 

бюджетной сферы в Себежском районе» по должности «младший воспитатель» 

(«помощник воспитателя»); 



kt2 – коэффициент нормативной численности учебно-вспомогательного 

персонала (для воспитанников, посещающих группы кратковременного 

пребывания (3-5 часов в день), – 0,03; для воспитанников, посещающих группы 

с 10,5 - 12 часовыми режимами пребывания, – 0,05). 

  

 2.1.1.1.3. Прочие расходы Рпрочi рассчитываются по формуле: 

а) для муниципальной услуги, указанной в пункте 1.2.1. настоящей Методики  

 

Рпрочi = Зпедi х 2,5/100                                        (8) 

 

б) для муниципальных услуг, указанных в пунктах 1.2.2.-1.2.4.  настоящей 

Методики 

 

    Рпрочi = Зпедi х 1,5/100                                        (9) 

 

2.2.1.2. Базовый норматив затрат на общехозяйственные нужды на 

оказание i-ой муниципальной услуги рассчитывается по формуле: 

 

Боi = Заупi + Зопi,                                (10) 

 

где Заупi - норматив на оплату труда, включающий расходы на 

заработную плату с начислениями на выплаты по оплате труда 

административно-управленческого персонала с отчислениями по страховым 

взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности, в связи c материнством 

и от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, на 

обязательное медицинское страхование i-ой муниципальной услуги (далее - 

норматив на оплату труда административно-управленческого персонала Заупi); 

Зопi - норматив на оплату труда административно-хозяйственных 

работников, работников, обеспечивающих финансовую и хозяйственную 

деятельность, охрану жизни и здоровья детей (за исключением работников, 

обеспечивающих содержание зданий, работников, обеспечивающих создание 

условий для осуществления присмотра и ухода и оказания услуг по присмотру 

и уходу за детьми), по перечню должностей (профессий), утверждаемому 

органом исполнительной власти области в сфере образования, с отчислениями 

по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на 

обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности, в связи c материнством и от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, на обязательное медицинское 

страхование i-ой муниципальной услуги (далее - норматив на оплату труда 

административно-хозяйственных работников Зопi). 

 

2.2.1.2.1. Норматив на оплату труда административно-управленческого 

персонала Заупi рассчитывается по формуле: 

 



Заупi = dopауп × s × v × 12 × k2 × of х ku1,   (11) 

 

где dopауп - средний размер должностного оклада административно-

управленческого персонала (рассчитывается как среднее арифметическое 

значение размеров должностных окладов руководителей, определенных с 

учетом масштаба управления организацией, в порядке, установленном 

Администрацией Себежского района в соответствии с решением Собрания 

депутатов Себежского района «Об отраслевых системах оплаты труда 

работников бюджетной сферы в Себежском районе»); 

k2 - коэффициент нормативной численности административно-

управленческого персонала - 0, 01. 

 

2.2.1.2.2. Норматив на оплату труда административно-хозяйственных 

работников Зопi рассчитывается по формуле: 

 

Зопi = (dopоп × s × v × of × 12) × kt3 х ku1,    (12) 

 

где dopоп - средний размер должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы), определенный для административно-хозяйственных, 

инженерно-технических работников, работников, обеспечивающих 

финансовую и хозяйственную деятельность, и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции (за исключением работников, 

обеспечивающих содержание зданий и сооружений), по перечню должностей 

(профессий), утверждаемому органом исполнительной власти области в сфере 

образования (рассчитывается как среднее арифметическое значение 

установленных Администрацией Себежского района в соответствии с 

решением Собрания депутатов Себежского района «Об отраслевых системах 

оплаты труда работников бюджетной сферы в Себежском районе» размеров 

должностных окладов (окладов, ставок заработной платы), по должностям 

(профессиям) административно-хозяйственных, инженерно-технических 

работников, работников, обеспечивающих финансовую и хозяйственную 

деятельность и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции 

(за исключением работников, обеспечивающих содержание зданий и 

сооружений); 

kt3 - коэффициент нормативной численности административно-

хозяйственных, инженерно-технических работников, работников, 

обеспечивающих финансовую и хозяйственную деятельность, и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции (за исключением 

работников, обеспечивающих содержание зданий и сооружений) - 0,015. 

. 

2.2.2. Территориальный корректирующий коэффициент рассчитывается 

по формуле: 

 

TКi = Кг i х TКг i +К# i х TК# i + Кс i х TКс i + Кмк i х TКмк i,    (13) 

 



где Кг i – коэффициент численности обучающихся образовательной 

организации в городских населенных пунктах по i-ой муниципальной услуге; 

TКг i – территориальный коэффициент для образовательных 

организаций, осуществляющих деятельность в городских населенных пунктах 

по i-ой муниципальной услуге - 1; 

К# i - коэффициент численности обучающихся образовательной 

организации в поселках городского типа по i-ой муниципальной услуге; 

TК# i - территориальный коэффициент для образовательных 

организаций, осуществляющих деятельность в поселках городского типа по i-

ой муниципальной услуге; 

Кс i - коэффициент численности обучающихся образовательной 

организации в сельских населенных пунктах по i-ой муниципальной услуге; 

TКс i - территориальный коэффициент для образовательных организаций, 

осуществляющих деятельность в сельских населенных пунктах по i-ой 

муниципальной услуге; 

Кмк i - коэффициент численности обучающихся в малокомплектных 

общеобразовательных организаций, обособленных структурных подразделений 

образовательных организаций, которые соответствуют основаниям для 

отнесения образовательной организации к малокомплектной образовательной 

организации (далее – малокомплектная образовательная организация) по i-ой 

муниципальной услуге (для муниципальной услуги, указанной в пункте 1.2.1. 

настоящей Методики не применяется); 

TКмк i - территориальный коэффициент для малокомплектных 

образовательных организаций по i-ой муниципальной услуге (для 

муниципальной услуги, указанной в пункте 1.2.1. настоящей Методики не 

применяется). 

 

2.2.2.1. Коэффициент численности обучающихся образовательной 

организации в городских населенных пунктах рассчитывается по формуле: 

 

Кг i = Чгi/Чi,      (14) 

 

где Чгi - численность обучающихся образовательной организации в 

городских населенных пунктах по i-ой муниципальной услуге; 

Чi – общая численность обучающихся образовательной организации  по i-

ой муниципальной услуге. 

 

2.2.2.2. Коэффициент численности обучающихся образовательной 

организации в поселках городского типа рассчитывается по формуле: 

 

 К# i = Ч#i/Чi,      (15) 

 

где Ч#i - численность обучающихся образовательной организации в 

поселках городского типа по i-ой муниципальной услуге. 

 



2.2.2.3. Территориальный коэффициент для образовательных организаций, 

осуществляющих деятельность в поселках городского типа рассчитывается по 

формуле: 

 

TК# i = (Зпедi х m/14 + Зувпi + Заупi + Зопi)/ Бi,         (16) 

 

где m/14 – отношение базовой нормативной численности обучающихся в 

классе к нормативной численности.  

     Для муниципальной услуги, указанной в пункте 1.2.1. настоящей Методики 

m/14 = 1. 

 

2.2.2.4. Коэффициент численности обучающихся образовательной 

организации в сельских населенных пунктах рассчитывается по формуле: 

 

Кс i = Чсi/Чi,   (17) 

 

где Чсi – численность обучающихся образовательной организации в 

сельских населенных пунктах по i-ой муниципальной услуге (для 

муниципальной услуги, указанной в пункте 1.2.1. настоящей Методики 

численность обучающихся в малокомплектных образовательных организациях 

включается в численность обучающихся образовательной организации в 

сельских населенных пунктах). 

 

2.2.2.5. Территориальный коэффициент для образовательных 

организаций, осуществляющих деятельность в сельских населенных пунктах 

рассчитывается по формуле: 

 

ТКс i = (Зпедi х m/14 х k1+ Зувпi + Заупi х k1+ Зопi)/ Бi,         (18) 

 

где k1 - коэффициент удорожания должностного оклада, базовой ставки 

заработной платы за работу в сельской местности - 1,25.  

 

2.2.2.6. Коэффициент численности обучающихся в малокомплектных 

образовательных организациях рассчитывается по формуле: 

 

Кмк i = Чмкi/Чi,       (19) 

 

где Чмкi - численность обучающихся в малокомплектных 

образовательных организациях по i-ой муниципальной услуге.  

 

2.2.2.7. Территориальный коэффициент для малокомплектных 

образовательных организаций рассчитывается по формуле: 

 

ТКмк i = (Зпед мк i + Заупi х k1 + Зопi) / Бi,            (20) 

 



где  Зпед мк i - норматив на оплату труда педагогических работников 

Зпедi для малокомплектных образовательных организаций. 

 

2.2.2.7.1. Норматив на оплату труда педагогических работников Зпедi для 

малокомплектных образовательных организаций рассчитывается по формуле: 

 

Зпед мк i = (Зпедi х m/14 х k1 + Заупi х k1+ Зопi) х 3,68,           (21) 

 

где 3,68 - коэффициент малокомплектности общеобразовательных 

организаций в расчете на одного обучающегося в соответствии с фактической 

потребностью в средствах на реализацию основных общеобразовательных 

программ в малокомплектной общеобразовательной организации в части 

расходов на оплату труда педагогических работников. 

 

2.2.3. ОКi – отраслевой корректирующий коэффициент в рамках 

настоящего раздела рассчитывается исходя из специфики оказания услуг. 

 

Отраслевой корректирующий коэффициент: 

а) для программ начального общего образования  – 1 (для  обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) – 1,624; для учащихся, 

проходящих обучение в исправительных учреждениях уголовно-

исполнительной системы – 0,355); 

б) для программ основного общего образования – 1 (для  обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) – 1,686; для учащихся, 

проходящих обучение в исправительных учреждениях уголовно-

исполнительной системы – 0,350); 

в) для программ среднего общего образования – 1 (для  обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) – 1,691; для  учащихся, 

проходящих обучение по очно-заочной форме, и в исправительных 

учреждениях уголовно-исполнительной системы – 0,350). 

 

3. Расчет нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, 

 указанных в Группе 2 настоящей Методики 

 

3.1. К муниципальным услугам, финансовое обеспечение которых  

формируется за счет средств местного бюджета, относятся услуги, указанные в 

Группе 2 настоящей Методики. 

3.2. Норматив затрат на оказание муниципальной услуги в рамках 

настоящего раздела рассчитывается в соответствии с Порядком, общих 

требований по формуле: 

 

    Ni = Бi х ТККi,                           (22) 

 

где, ТККi – территориальный корректирующий коэффициент. 

 



3.2.1. Базовый норматив затрат на оказание i-ой муниципальной услуги 

рассчитывается по формуле: 

 

Бi = Бпi + Боi,     (2) 

 

3.2.1.1. Базовый норматив затрат, непосредственно связанных с 

оказанием i-ой муниципальной услуги рассчитывается по формуле: 

 

     Бпi = Звоспi + Зувпi,                   (23) 

 

где Звоспi - норматив на оплату труда, включающий расходы на 

заработную плату с начислениями на выплаты по оплате труда воспитателей с 

отчислениями по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, 

на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности, в связи c материнством и от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, на обязательное медицинское 

страхование i-ой муниципальной услуги.  

Учитывается только в составе затрат муниципальных услуг, указанных в 

пунктах 1.2.8. настоящей Методики (далее - норматив на оплату труда 

педагогических работников Звоспi); 

 

3.2.1.1.1. Норматив на оплату труда педагогических работников Звоспi  

рассчитывается по формуле: 

 

Звоспi = ФОТвоспi × d,                         (24) 

 

где ФОТвоспi – фонд оплаты труда воспитателя на 1 ребенка в год – 

345,728 тыс.руб.; 

d – норматив ставки на 1 ребенка – 0,046. 

 

 3.2.1.1.2. Норматив на оплату труда педагогических работников Зувпi 

рассчитывается по формуле: 

 

Зувпi = ФОТувпi × d,                                (25) 

 

где ФОТувпi – фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала 

на 1 ребенка в год – 345,728 тыс.руб.; 

d – норматив ставки на 1 ребенка – 0,092. 

 

3.2.1.2. Базовый норматив затрат на общехозяйственные нужды на 

оказание i-ой муниципальной услуги рассчитывается по формуле: 

 

Боi = Зопi + КРi + Ртбоi + Рпрi,    (26) 

 



где КРi – норматив на коммунальные расходы, включающие расходы на 

теплоснабжение, водоснабжение, горячее водоснабжение, водоотведение, 

электроэнергию i-ой муниципальной услуги. Учитывается только в составе 

затрат муниципальных услуг, указанных в пунктах 1.2.5., 1.2.7., 1.2.8. 

настоящей Методики; 

Ртбоi – затраты на вывоз и утилизацию твердых бытовых отходов (ТБО). 

Учитывается только в составе затрат муниципальных услуг, указанных в 

пунктах 1.2.5, 1.2.7. настоящей Методики; 

Рпрi - прочие расходы на общехозяйственные нужды, связанные с 

оказанием i-ой муниципальной услуги (далее – прочие расходы Рпрi). 

Учитывается только в составе затрат муниципальных услуг, указанных в 

пунктах 1.2.5-1.2.7. настоящей Методики. 

 

3.2.1.2.1. Норматив на оплату труда обслуживающего персонала Зопi 

рассчитывается по формуле: 

 

а) для муниципальной услуги, указанной в пункте 1.2.6. настоящей 

Методики 

 

Зопi = МРОТ × z × of × 12,      (27) 

 

где, МРОТ – минимальный размер оплаты труда; 

z – количество ставок обслуживающего персонала. 

 

б) для муниципальной услуги, указанной в пунктах 1.2.5, 1.2.7. настоящей 

Методики 

 

Зопi = МРОТ × d × of × 12,                    (28) 

 

где,  d – норматив ставки на 1 ребенка для дошкольных организаций – 

0,095, общеобразовательных организаций – 0,018, для малокомплектных 

образовательных организаций – 0,086. 

 

в) для муниципальной услуги, указанной в пункте 1.2.8. настоящей 

Методики 

 

Зопi = ФОТопi × d,                  (29) 

 

где ФОТопi – фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала на 

1 ребенка в год – 345,728 тыс.руб.; 

d – норматив ставки на 1 ребенка – 0,02. 

 

3.2.1.2.2. Коммунальные расходы КРi рассчитываются по формуле: 

 

КРi = Тэ + Всн + ГВС + Вот + Эл,  (30) 



 

где Тэ – затраты на потребление тепловой энергии; 

Всн – затраты на холодное водоснабжение; 

ГВС – затраты на горячее водоснабжение; 

Вот – затраты на водоотведение; 

Эл – затраты на электроэнергию. 

 

3.2.1.2.2.1. Норматив затрат на потребление тепловой энергии Тэ 

рассчитывается по формуле: 

 

Тэ = НПтэ × То                                    (31) 

 

где, НПтэ – норматив расхода теплоэнергии на 1 ребенка (для 

муниципальной услуги указанной в пункте 1.2.5. настоящей Методики – 1,66; 

для муниципальной услуги указанной в пункте 1.2.7. настоящей Методики  – 

1,4; для муниципальной услуги указанной в пункте 1.2.8. настоящей Методики 

– 1,24); 

То – размер платы за отопление за 1 Гкал. 

 

3.2.1.2.2.2. Норматив затрат на холодное водоснабжение Всн 

рассчитывается по формуле: 

 

Всн = НПВсн × Тв                                         (32) 

 

где, НПВсн – норматив расхода холодной воды на 1 ребенка (для 

муниципальной услуги указанной в пункте 1.2.5. настоящей Методики – 18,3; 

для муниципальной услуги указанной в пункте 1.2.7. настоящей Методики – 

2,58; для муниципальной услуги указанной в пункте 1.2.8. настоящей Методики 

– 13,7); 

Тв – размер платы за водоснабжение за 1 куб.м.. 

 

3.2.1.2.2.3. Норматив затрат на горячее водоснабжение ГВС, с учетом 

подогрева воды для муниципальной услуги, указанной в пункте 1.2.5., 1.2.7. 

настоящей Методики, рассчитывается по формуле: 

 

а) для учреждений с централизованной системой ГВС 

 

ГВС = НПгвс × Тгвс                                                  (33) 

 

где, НПгвс – норматив потребления горячей воды на 1 ребенка (для 

муниципальной услуги указанной в пункте 1.2.5. настоящей Методики – 9,1; 

для муниципальной услуги указанной в пункте 1.2.7. настоящей Методики – 

1,02); 

Тгвс – размер платы за централизованную подачу ГВС за 1 куб.м.; 

 



б) для учреждений без централизованной системы ГВС (с затратами  на 

электроэнергию для подогрева воды) 

 

ГВС = НПгвс × НРэ × Тэл                                         (34) 

 

где, НРэ – норматив расхода электроэнергии на подогрев 1 куб.м. воды 

электронагревателем (КПД95%) кВтч/куб. (для муниципальной услуги 

указанной в пункте 1.2.5. настоящей Методики – 53,1; для муниципальной 

услуги указанной в пункте 1.2.7. настоящей Методики – 61,3); 

Тэл – размер платы за электроэнергию за 1 кВтч. 

 

3.2.1.2.2.4. Норматив затрат на водоотведение Вот (ассенизацию) 

рассчитывается по формуле: 

 

Вот = НПвот × Твот                                                       (35) 

 

где, НПвот – норматив расхода водоотведения на 1 ребенка (для 

муниципальной услуги указанной в пункте 1.2.5. настоящей Методики – 27,4; 

для муниципальной услуги указанной в пункте 1.2.7. настоящей Методики – 

3,6; для муниципальной услуги указанной в пункте 1.2.8. настоящей Методики 

– 20,5); 

Тгвс – размер платы за водоотведение, ассенизацию за 1 куб.м.  

 

3.2.1.2.2.5. Норматив затрат на электроэнергию Эл рассчитывается по 

формуле: 

 

Эл = НПэл × Тэл                                           (36) 

 

где, НПэл – норматив расхода электроэнергии на 1 ребенка (для 

муниципальной услуги указанной в пункте 1.2.5. настоящей Методики – 430; 

для муниципальной услуги указанной в пункте 1.2.7. настоящей Методики – 

280; для муниципальной услуги указанной в пункте 1.2.8. настоящей Методики 

– 396); 

Тэл – размер платы за электроэнергию за 1 кВтч. 

 

3.2.1.2.3. Норматив затрат на вывоз и утилизацию твердых бытовых 

отходов Ртбоi рассчитывается по формуле: 

 

Ртбоi = Нтбо × ( Твтбо + Тутбо)                                 (37) 

  

где, Нтбо – норматив расходов на 1 ребенка, куб.м./год – 1; 

Твтбо – размер платы за вывоз ТБО за 1 куб.м.; 

Тутбо – размер платы за утилизацию ТБО за 1 куб.м.. 

 



3.2.1.2.4. Нормативные затраты на общехозяйственные нужды Рпрi 

включают в себя расходы на: 

- обязательный медицинский осмотр работников; 

- приобретение услуг связи; 

- эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопожарной 

безопасности; 

- обеспечение комплекса мер по организации питания; 

- прочие общехозяйственные нужды. 

 

3.2.2. Территориальный корректирующий коэффициент TКKi 

рассчитывается исходя из: 

- местонахождения образовательного учреждения; 

- общей численности обучающихся в образовательном учреждении; 

- численности обучающихся в малокомплектных школах. 

 

4. Расчет нормативных затрат на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в сфере дополнительного образования,  

указанных в Группе 3 настоящей Методики 

 

4.1. К муниципальным услугам (выполненным работам), финансовое 

обеспечение которых формируется за счет средств местного бюджета, 

относятся услуги и работы, указанные в Группе 3 настоящей Методики. 

4.2. Норматив затрат на оказание муниципальной услуги (выполнение 

работы) в рамках настоящего раздела рассчитывается в соответствии с 

Порядком, общих требований, областного закона по формуле: 

 

Ni = Бi х ТККi,              (22) 

 

4.2.1. Базовый норматив затрат на оказание i-ой муниципальной услуги 

(выполнение работ) рассчитывается по формуле: 

 

Бi = Бпi + Боi,                (2) 

 

          4.2.1.1. Базовый норматив затрат, непосредственно связанных с оказанием 

i-ой муниципальной услуги (выполнением работ) рассчитывается по формуле: 

 

          а) для муниципальной услуги, указанной в пункте 1.2.9. настоящей 

Методики 

 

Бпi = Зпедi × Кпер,                     (38) 

 

где Кпер – коэффициент перевода показателя в человеко-час – 0,005. 

 

           б) для муниципальной услуги (выполненной работы), указанной в 

пунктах 1.2.10. - 1.2.11. настоящей Методики 



 

Бпi = Зопi                                             (39) 

 

4.2.1.1.1. Норматив на оплату труда педагогических работников Зпедi 

рассчитывается по формуле: 

 

Зпедi = (dop1 × s × v × of × 12) × ks,           (40) 

 

где dop1 – средний размер должностного оклада педагогических 

работников в сфере дополнительного образования (рассчитывается как среднее 

арифметическое значение размеров должностных окладов установленных 

Администрацией Себежского района в соответствии с решением Собрания 

депутатов Себежского района «Об отраслевых системах оплаты труда 

работников бюджетной сферы в Себежском районе»); 

ks - нормативная потребность в ставках педагогических работников в 

расчете на одного человека. 

 

4.2.1.1.1.2. Нормативная потребность в ставках педагогических 

работников в расчете на один человеко-час рассчитывается по формуле: 

 

кs = a / m / p,             (41) 

 

где a – среднее число занятий по количеству обязательных часов в 

неделю – 5 часов; 

m – базовое нормативное количество обучающихся в группе – 15 человек; 

р – норма часов педагогической нагрузки педагогического работника за 

ставку заработной платы в неделю – 18 часов. 

 

4.2.1.1.2. Норматив на оплату труда обслуживающего персонала Зопi 

рассчитывается по формуле: 

 

   Зопi = МРОТ × d × of × 12,                    (28) 

 

          где d - норматив ставки на 1 мероприятие/консультацию (для 

муниципальной услуги (выполненной работы) указанной в пункте 1.2.10. 

настоящей Методики – 0,025; для муниципальной услуги указанной в пункте 

1.2.11. настоящей Методики – 0,05); 

 

          4.2.1.2. Базовый норматив затрат на общехозяйственные нужды на 

оказание i-ой муниципальной услуги (выполнение работы) рассчитывается по 

формуле: 

 

          а) для муниципальной услуги, указанной в пункте 1.2.9. настоящей 

Методики 

 



Боi = Заупi + Зопi + КРi + Рпрi,    (42) 

 

где, КРi – норматив на коммунальные расходы, включающие расходы на 

теплоснабжение, водоснабжение, горячее водоснабжение, водоотведение, 

электроэнергию i-ой муниципальной услуги. Учитывается только в составе 

затрат муниципальных услуг, указанных в пункте 1.2.9. настоящей Методики; 

Рпрi - прочие расходы на общехозяйственные нужды, связанные с 

оказанием i-ой муниципальной услуги (далее – прочие расходы Рпрi); 

 

          б) для муниципальной услуги (выполненной работы), указанной в 

пунктах 1.2.10. - 1.2.11. настоящей Методики 

 

Боi = Рпрi,                                        (43) 

 

4.2.1.2.1. Норматив на оплату труда административно-управленческого 

персонала Заупi рассчитывается по формуле: 

 

Заупi = dopауп × v × of × 12 × k × Кпер,   (44) 

 

где dopауп - средний размер должностного оклада административно-

управленческого персонала (рассчитывается как среднее арифметическое 

значение размеров должностных окладов руководителей, определенных с 

учетом масштаба управления организацией, в порядке, установленном 

Администрацией Себежского района в соответствии с решением Собрания 

депутатов Себежского района «Об отраслевых системах оплаты труда 

работников бюджетной сферы в Себежском районе»); 

k - коэффициент нормативной численности административно-

управленческого персонала - 0,0035. 

 

          4.2.1.2.2. Норматив на оплату труда обслуживающего персонала Зопi 

рассчитывается по формуле: 

 

   Зопi = МРОТ × of × 12 × z × Кпер                  (45) 

 

          где z - норматив ставки на 1 ребенка – 0,007. 

 

4.2.1.2.3. Коммунальные расходы КРi рассчитываются по формуле: 

 

КРi = (Тэ + Всн + ГВС + Вот + Эл) × Кпер,  (46) 

 

где Тэ – затраты на потребление тепловой энергии; 

Всн – затраты на холодное водоснабжение; 

ГВС – затраты на горячее водоснабжение; 

Вот – затраты на водоотведение; 

Эл – затраты на электроэнергию. 



 

4.2.1.2.3.1. Норматив затрат на потребление тепловой энергии Тэ 

рассчитывается по формуле: 

 

Тэ = НПтэ × То,                                    (31) 

 

где НПтэ – норматив расхода теплоэнергии – 0,189; 

То – размер платы за отопление за 1 Гкал. 

 

4.2.1.2.3.2. Норматив затрат на холодное водоснабжение Всн 

рассчитывается по формуле: 

 

Всн = НПВсн × Тв,                                         (32) 

 

где НПВсн – норматив расхода холодной воды на 1 ребенка – 0,568; 

Тв – размер платы за водоснабжение за 1 куб.м. 

 

4.2.1.2.3.3. Норматив затрат на горячее водоснабжение ГВС с затратами  

на электроэнергию для подогрева воды, рассчитывается по формуле: 

 

ГВС = НПгвс × Тэл,                                  (33) 

 

где НПгвс – норматив потребления горячей воды на 1 ребенка – 0,344; 

Тэл – размер платы за электроэнергию за 1 кВтч. 

 

4.2.1.2.3.4. Норматив затрат на водоотведение Вот (ассенизацию) 

рассчитывается по формуле: 

 

Вот = НПвот × Твот,                                           (35) 

 

где НПвот – норматив расхода водоотведения на 1 ребенка – 0,912; 

Тгвс – размер платы за водоотведение, ассенизацию за 1 куб.м.  

 

4.2.1.2.3.5. Норматив затрат на электроэнергию Эл рассчитывается по 

формуле: 

Эл = НПэл × Тэл                                           (36) 

 

где НПэл – норматив расхода электроэнергии на 1 ребенка – 95; 

Тэл – размер платы за электроэнергию за 1 кВтч. 

 

          4.2.1.2.4. Нормативные затраты на общехозяйственные нужды Рпрi 

включают в себя расходы на: 

- обязательный медицинский осмотр работников; 

- приобретение услуг связи; 



- эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопожарной 

безопасности; 

- вывоз мусора; 

- прочие общехозяйственные нужды. 

 

5. Расчет нормативных затрат на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в сфере молодежной политики, физической культуры и 

спорта, указанных в Группе 4 настоящей Методики 

 

5.1. К муниципальным услугам, финансовое обеспечение которых  

формируется за счет средств местного бюджета, относятся услуги, указанные в 

Группе 4 настоящей Методики. 

5.2. Норматив затрат на оказание муниципальной услуги (выполненной 

работы) в рамках настоящего раздела рассчитывается в соответствии с 

Порядком, общих требований по формуле: 

 

Ni = Бi х ТККi,                          (22) 

 

5.1.2.1. Базовый норматив затрат на оказание i-ой муниципальной услуги 

(выполнение работы) рассчитывается по формуле: 

 

Бi = Бпi + Боi,            (2) 

 

5.2.1.1. Базовый норматив затрат, непосредственно связанных с 

оказанием i-ой муниципальной услуги (выполнением работы) рассчитывается 

по формуле: 

 

Бпi = Зоснпi,            (47) 

 

где Зоснпi - норматив на оплату труда, включающий расходы на 

заработную плату с начислениями на выплаты по оплате труда основного 

персонала с отчислениями по страховым взносам на обязательное пенсионное 

страхование, на случай временной нетрудоспособности, в связи c материнством 

и от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, на 

обязательное медицинское страхование i-ой муниципальной услуги 

(выполнения работы), (далее - норматив на оплату труда основного персонала 

Зоснпi); 

 

Зоснпi = dopоснп × s × v × of × 12 × k1,              (48) 

 

где dopоснп - средний размер должностного оклада основного персонала 

(рассчитывается как среднее арифметическое значение размеров должностных 

окладов установленных Администрацией Себежского района в соответствии с 

решением Собрания депутатов Себежского района «Об отраслевых системах 

оплаты труда работников бюджетной сферы в Себежском районе»); 



k1 - коэффициент нормативной численности основного персонала (для 

муниципальной услуги (выполнения работы) указанной в пункте 1.2.12. 

настоящей Методики – 0,047; для муниципальной услуги (выполнения работы) 

указанной в пункте 1.2.13. настоящей Методики – 0,150); 

 

5.1.2.1.2. Базовый норматив затрат на общехозяйственные нужды на 

оказание i-ой муниципальной услуги (выполнение работы) рассчитывается по 

формуле: 

 

Боi = Заупi + Зопi + КРi + Рпрi,    (42) 

 

5.2.1.2.1. Норматив на оплату труда административно-управленческого 

персонала Заупi (относится к муниципальной услуге (выполненной работе), 

указанной в пункте 1.2.13. настоящей Методики), рассчитывается по формуле: 

 

Заупi = dopауп × v × of × 12 × k2,   (49) 

 

где dopауп - средний размер должностного оклада административно-

управленческого персонала (рассчитывается как среднее арифметическое 

значение размеров должностных окладов руководителей, определенных с 

учетом масштаба управления организацией, в порядке, установленном 

Администрацией Себежского района в соответствии с решением Собрания 

депутатов Себежского района «Об отраслевых системах оплаты труда 

работников бюджетной сферы в Себежском районе»); 

k2 - коэффициент нормативной численности административно-

управленческого персонала - 0,1.  

 

5.2.1.2.2. Норматив на оплату труда обслуживающего персонала Зопi, 

рассчитывается по формуле: 

 

Зопi = МРОТ × d × of × 12,                    (28) 

 

где,  d – норматив ставок на 1 мероприятие (для муниципальной услуги 

(выполнения работы) указанной в пункте 1.2.12. настоящей Методики – 0,067; 

для муниципальной услуги (выполнения работы) указанной в пункте 1.2.13. 

настоящей Методики – 0,05); 

 

5.2.1.2.3. Коммунальные расходы КРi рассчитываются по формуле: 

 

КРi = Тэ + Всн + ГВС + Вот + Эл,  (30) 

 

5.2.1.2.3.1. Норматив затрат на потребление тепловой энергии Тэ 

рассчитывается по формуле: 

 

Тэ = НПтэ × То                                  (31) 



 

где, НПтэ – норматив расхода теплоэнергии на 1 мероприятие (для 

муниципальной услуги (выполненной работы) указанной в пункте 1.2.12. 

настоящей Методики  – 5,35; для муниципальной услуги (выполненной работы) 

указанной в пункте 1.2.13. настоящей Методики – 0,29); 

То – размер платы за отопление за 1 Гкал. 

 

5.2.1.2.3.2. Норматив затрат на холодное водоснабжение Всн 

рассчитывается по формуле: 

 

Всн = НПВсн × Тв                                         (32) 

 

где, НПВсн – норматив расхода холодной воды на 1 мероприятие (для 

муниципальной услуги (выполненной работы) указанной в пункте 1.2.12. 

настоящей Методики –  6,1; для муниципальной услуги (выполненной работы) 

указанной в пункте 1.2.13. настоящей Методики – 1,9); 

Тв – размер платы за водоснабжение за 1 куб.м.. 

 

5.2.1.2.3.3. Норматив затрат на водоотведение Вот (ассенизацию) 

рассчитывается по формуле: 

 

Вот = НПвот × Твот                                     (35) 

 

где, НПвот – норматив расхода водоотведения на 1 мероприятие (для 

муниципальной услуги (выполненной работы) указанной в пункте 1.2.12. 

настоящей Методики – 12,4; для муниципальной услуги (выполненной работы) 

указанной в пункте 1.2.13. настоящей Методики – 1,65); 

Тгвс – размер платы за водоотведение, ассенизацию за 1 куб.м.  

 

5.2.1.2.3.4. Норматив затрат на электроэнергию Эл рассчитывается по 

формуле: 

 

Эл = НПэл × Тэл                                         (36) 

 

где, НПэл – норматив расхода электроэнергии на 1 мероприятие (для 

муниципальной услуги (выполненной работы) указанной в пункте 1.2.12. 

настоящей Методики  – 243,3; для муниципальной услуги (выполненной 

работы) указанной в пункте 1.2.13. настоящей Методики – 263,9); 

Тэл – размер платы за электроэнергию за 1 кВтч. 

 

5.2.1.2.3.5. Норматив затрат на горячее водоснабжение ГВС (относится к 

муниципальной услуге (выполнению работы), указанной в пункте 1.2.12. 

настоящей Методики), рассчитывается по формуле 

 

ГВС = НПгвс × Тгвс                                                  (33) 



 

где, НПгвс – норматив потребления горячей воды на 1 ребенка – 6,3; 

Тгвс – размер платы за централизованную подачу ГВС за 1 куб.м. 

 

5.2.1.2.4. Нормативные затраты на общехозяйственные нужды Рпрi 

включают в себя расходы на: 

- вывоз и утилизацию твердых бытовых отходов; 

- приобретение услуг связи; 

- прочие расходы, связанные с проведением мероприятий, а также 

участием в них. 

5.2.2. Территориальный корректирующий коэффициент TКKi 

рассчитывается исходя из: 

- местонахождения учреждения; 

- общего количества мероприятий. 

 


